GOD

TIROL | i 1 o i e M w0 g o | L= T = W RS Ty S N S R e,

L]
1

ik, o

DErele OD-Bundesvorsitzencde Eckehard Quin auf Tirol-Besuch
bei GOD-Tirol-Landesvorsitzenden Gerhard Seier und seinem Team.
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DIE GOD TIROL VOR ORT BEI DEN MENSCHEN — THEMA PFLEGE ~ EINEN DER HOCHSTEN GEHALTSABSCHLUSSE SEIT JAHRZEHNTEN ERREICHTEN
DER NEUE GOD-BUNDESVORSITZENDE ECKEHARD QUIN UND SEIN TEAM.
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... Zum Beispiel zum Skifahren in Hochfiigen. Weitere Ver-
giinstigungstipps gibt es unter htips://tirol.goed.at/de/
sonderkonditionen.

Mit der GOD-Tirol-Skikartenaktion erhalten GOD-Ti-
rol-Mitglieder im Skigebiet Hochfiigen im Zillertal die
Tageskarte zu einem Preis von 49,50 Euro abziiglich 15
Prozent Rabatt, kann die GOD Tirol ein besonderes Win-

terzuckerl anbieten. Die ErmiBigungsscheine fiir eine Ta-

Mit der GOD Tirol
ht's gunstiger....

geskarte kénnen im Biiro des Landesvorstands der GOD
Tirol abgeholt bzw. auch mit Post oder Mail zugesandt
werden.

Die Karten kénnen direkt bei der Skikassa in Hochfii-
gen durch Vorlage des ErmiBigungsscheines eingeldst
und auch dort bezahlt werden. Ansprechpartnerin im

Biiro des Landesvorstands Tirol ist Patricia Mayr (Tel.
0512-560110-27412 oder E-Mail tirol@goed.at).

Der Landesvorstand el
_ derG D Tirolw nscht el
0 allen Mitgliedern, /ren
E Famiilen una Freunainnen.
gesegnete weinnachten
una ein gutes neues Jahr
2024/

Die Wendelin-Kapelle bei der Gotzner Alm im Winterkleid.
 Folo-Givitan Wucherer
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GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier:

RV TISIA L A3

Nach einem historischen Gehaltsab-
schluss bleibt nach wie vor die Sorge
iiber die derzeit schwierige Personallage.

esser und erfolgreicher hitte
1 / 4 der neue GOD-Bundesvor-
sitzende die jihrlichen Gehaltsver-

handlungen nicht abschlieBen kon-
nen: Eckehard Quinn hat mit seinem

hoch genug bewerten. Bemerkenswert
und lobenswert ist auch der ruhige
Stil und die konstruktive, sachliche
Kommunikation der Verhandlungen.
Dieser unterscheidet sich wohltuend
von anderen derzeit laufenden Ver-
handlungen und Anerkennung ver-
dienen sich dabei auch die Vertreter

der Bundesregierung mit Finanzminis-

T}

Treffen beim auBerordentlichen Bundeskongress in Wien v. li. GGD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier
mit dem neuen 6GD-Bundesvorsitzenden Eckehard Quin und seinem Vorganger Norbert Schnedl.

Team ein Ergebnis fiir den Offentli-
chen Dienst erreicht, welches man
als historisch bezeichnen kann. Auch
wenn manche — vor allem jene, die
keine GOD-Mitgliedschaft besitzen
— ab und zu bemerken, das sei halt
die Inflationsabgeltung, so kann man
diese Gehaltserh6hung unter den ge-
gebenen Rahmenbedingungen nicht

ter Magnus Brunner und Vizekanzler
freut sich GOD-Ti-

rol-Vorsitzender Gerhard Seier iiber

Werner Kogler”,
den auBerordentlich guten Abschluss..

Trotz dieses ausgezeichneten Ab-
schlusses fiir 2024 wird sich die Per-
sonallage des offentlichen Dienstes
nicht verbessern, so Seier weiter, denn:

ij' JJJ (10 Ju

,Dazu brauchen wir zusitzliche An-
reize und Verbesserungen. Wir weisen
tiber unsere Kanile und personlich bei
jeder sich bietenden Gelegenheit auf
die Dringlichkeit dieses Themas hin."

Schade um die verlorene Zeit

JAuf Bundesebene herrscht aber — fiir
mich jedenfalls — bedriickende Stille.
Es scheint geradezu so, als ob sich das
verantwortliche Ressort und dessen
Chef, der Vizekanzler, mit der Zeit
nach der im nichsten Jahr stattfinden-
den Nationalratswahl und dem mégli-
chen Ende der Regierungsbeteiligung
beschiftigt. Wie auch immer diese
Wahl ausgeht, die Herausforderungen
fiir uns bleiben und unsere Beteiligung
an der Losung im Sinne der Kollegen-
schaft ist gesichert. Schade ist es aber
um die verlorene Zeit", betont der

GOD-Tirol-Landesvorsitzende.

Seier weiters: ,Das Jahr 2023 nihert
sich dem Ende und diese Zeit bietet
Gelegenheit, Wiinsche zu formulie-
ren. Selbstverstindlich wiinschen wir
uns Frieden und ein gutes Leben fiir
Alle. Beginnen sollten wir aber im
eigenen Bereich. Mit viel mehr wert-
schitzender Kommunikation, mit
mehr Anerkennung und mehr Ver-
stindnis fiir unser Gegeniiber, wer
immer dies auch sein mag. Ich wiirde
mir besonders von den politischen
Akteuren diese Vorbildwirkung wiin-
schen — vielleicht verpflichtend fiir
Schulungen stiinde die GOD sicher
zur Verfiigung.

Leider wird dies wohl ein Wunsch ans

Christkind bleiben!”

3 TirolBlick
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Versic herungsanstall

aifertlich Bediersiefer, Bsenbahnen l.lr'd Berghou

Einladung zum 1. Symposium

,Aktives Miteinander fur
Seniorinnen und Senioren”

Mittwoch, 24. April 2024, 9:30-16:00 Uhr
Salzlager Hall, Saline 18, 6060 Hall in Tirol

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch beim Team
der Seniorinnen- und Seniorengesundheit (050405-28172)
oder Uiber e-Mail unter ibk.symposium@bvaeb.at




\/b Gesundheit & Beruf
Ihre Gesundenuntersuchung

Sie sind berufstatig und wirden gern mehr far thre Gesundheit fun?
Dann meiden Sle sich JETLT zur GuB an

YWas i=st GuB?

LGesundheit und Beruf® ist sine gualitativ hochwertige Untersuchung lhrer Sozialversicherung,
die Belastungen durch lhre Arbeit bariicksichtigt. Sie ergdnzt somit die allgemeing Vorsorge-
untarsuchung um beruftiche Inhalis.

Filr wan st die GuB?

Wenn Sie volliahng und durch Ihren Berul bei der BVAEB versichert sind, haben Sie die
Voraussetzungen erfllit. Waollen Sie sich noch ca. 3 Stunden Zeit fir Ihre Gasundhert nehmen,
dann ist dieg GuB genau nchtig fir Sie.

Was hietet die GuB an?
Profitiersn Sie von:

»  Untersuchungsinhalten abhangig ven thren Balastungen am Arbeilsplatz (Schicht, Stress oder
Haltung)

» giner parsonlichen Aufkiarung Gher magliche gesundheitliche Risiken durch Thre Tatigkait

« gut susgebildeten Personal (abhangig von der Untersuchung, z.B. Arbaitsmeadizin, Peychologe)
= Informationen wis Sie Krankheiten verhindern und l&nger gesund bleiben kSnmen

« einem modernen Gesundhersportal fir sicheren Zugnff auf Ihre Daten und Empfehiungen

Wo st mein nichster Untersuchungsort?

Oie GuB findat in Wien, Graz, Linz, Innsbruck wund in dem BVAEB Gesundheitszentrum Resilienzpark

Sitzenberg (Niederdsterraich) statt.

Wir freuen uns auf Siel

Detaillierte Informationen erhalten Sie vom GuB-Team:
050405 21830

5 oo mE (OO C b)
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Gﬁn Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Landesvorstand Tirol
TI H’ﬂ' L sidtirolerplatz 14-16

GEMERRECHERT Bozo Innsbruck
BFFERTIACHER DICHET

LAZISE - Camping du Parc  www.campingduparc.com

Termine und Preise 2024 Sechs Mobilehomes Elite!
Preise pro Elite f Woche

Sechs Grofiraumwohnwigen (Elite) auf dem Gelinde des Campingplatzes
~Camping du Parc” in Lazise laden zum Urlauben ein.

Maximalbelegung fiinf Personen. Die fix aufgesteliten Mobilehomes verfigen Uber 2
Bader, Klimaanlage, Heizung, Fernseher, Kombi-Kihlschrank, Mikrowelle,
Kaffeemaschine, Geschirrspiler, Grundausstattung (Geschirr) und Veranda.

Die Bettwasche und Bettdecken sowie die Endreinigung sind im Preis inbegriffen.

Die Mietdauer betragt eine Woche und dies jeweils von Sonntag bis Sonntag (Anreise
ab 16.00 Uhr, Abreise bis 10.00 Uhr). Eine Untervermietung ist nicht gestattet. Pro
Mietobjekt ist ein PKW-Abstellplatz inkludiert. Fiir weitere PKW's ist die Geblhr direkt
am Campingplatz zu bezahlen.

R I

Anmeldungen sind ab 15 lanner 2024 mdglich. Anmeldungen vor dem 15. lanner
werden nicht bertcksichtigt oder aufbewahrt.

Die Vergabe wird im Februar 2024 bekannt gegeben. Das Anmeldeformular bitte auf der
Homepage des Landesvarstandes herunterladen oder telefonisch anfordern.
http://tirol goed.at
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Fotos: 60D Troliucherer

T.B! Die G D Tirol bei den Menschen

¢

GOD-Tirol-Landesvorsitzender
Gerhard Seier iiberzeugte sich
vor Ort bei Birgit Seidl, Zentral-
betriebsratsvorsitzende der
tirol-kliniken, und im Gespréch
mit Mitarbeiterinnen von der
schwierigen Arbeitssituation
im Gesundheitshereich.

TirolBlick 8

Die Gesundheitsversorgung

ist gefahrdet

Es muss an mehreren Schrau-
¥ Bmben gedreht werden, um im
Gesundheitsbereich wieder eine ei-
nigermaBBen normale Arbeitssituation
fiir die Kolleginnen und Kollegen her-
zustellen.  Dauer-Uberlastung  und
vielfach noch nicht angemessene und
konkurrenzfihige Bezahlung miissen
bald der Vergangenheit angehéren”,
erklirte GOD-Tirol-Landesvorsitzen-
der Gerhard Seier bei seinem Arbeits-

besuch an den tirol-kliniken. ,Ich gehe

dorthin, wo der Hut brennt. Und das
ist derzeit besonders im Gesundheits-
bereich der Fall.”

Birgit Seidl, Zentralbetriebsratsvor-
sitzende der tirol-kliniken, kann ihm
da nur beipflichten: ,Wir miissen jetzt
endlich vom Diskutieren ins Handeln
kommen. Wenn ich allein schon unse-
re Lohne und die hohen Lebenshal-
tungskosten in Tirol anschaue und mit
anderen Bundeslindern vergleiche,
sehe ich ganz klar, was da zu tun ist.”
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Erster Schwung nach
Pflegegipfel im Landhaus

Nach einem ersten Pflegegipfel im
Landhaus kommt nun Bewegung in
die ganze Sache. ,So ist man unserer
langen Forderung nach einer externen
Evaluierung der Situation nachge-
kommen. Bis zum kommenden Som-
mer erwarten wir uns hier belastbare
Daten — somit also eine rasche Um-
setzung der ersten Schritte sowie auch
eine Miteinbeziehung der Arbeitneh-
mer-Vertreterinnen und -Vertreter in
diesen Prozess”, betont Seier weiters.

Zuletzt evaluiert wurde das Lohnsys-
tem im Jahr 2014. Seither hat es vie-
le neue Entwicklungen im Gesund-
heitssystem gegeben, die in unseren
Gehiltern nie abgebildet wurden”,
beklagt Seidl. ,Strukturelle Engstir-
nigkeit, teilweise fehlende Kommu-
nikation und nicht vorhandene Dia-
logwilligkeit verstirken noch
zusitzlich die personelle

God-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard
Seier und Zentralbetriebsratsvorsit-
zende tirol-Kliniken Birgit Seidl fordern

eine rasche Umsetzung der Evaluierung und eine Mit-
einbeziehung der Arbeitnehmervertreterinnen in den Verbesserungsprozess

filr Gesundheitsmitarbeiterinnen.

Situation”, so Seidl. In diesem Zu-
sammenhang gibt auch Seier zu be-
denken: ,Warum es in manchen Ab-
teilungen weniger Probleme gibt als
in anderen Abteilungen, Krankenhiu-
sern oder Pflegeheimen, spricht auch

Binde."

Kommt es zur Reduktion
von Leistungen im
Gesundheitssystem?

Man hat
dass sich die Generation der Baby-

tatsichlich  iibersehen,

boomer nun wohlverdient in die
und daher

nun auf allen Ebenen zu wenig per-

Pension verabschiedet

sonelle Ressourcen im Gesundheits-
system vorhanden sind”, beschreibt
Birgit Seidl die Lage. Jetzt ist man
plétzlich aus dem Dornréschenschlaf
erwacht und will mit Ausbildungs-

Wunder

Doch wer soll in

wirken."

offensiven

den dualen Ausbildungssystemen den
praktischen Teil tragen, wenn die Pa-
tientenversorgung alle vorhandenen
Arbeitskrifte am Patienten bindet?

Bei der Versorgung im niedergelas-
senen Bereich ist auch die Bundes-
regierung gefordert. ,Bei den vielen
gesperrten Betten in Seniorenheimen
ist die mogliche Verlegung von ent-
lassungsfihigen Patientinnen und Pa-
tienten in den extramuralen Bereich
beinahe unméglich geworden. So lie-
gen diese Leute monatelang in Kran-
kenhdusern und blockieren Betten
fir die akute Patientenversorgung”,
deutet Seidl ein weiteres Problem
an. ,Deshalb muss auch die Pflege
im extramuralen Bereich attraktiver
gestaltet werden. Auch gilt es dabei
noch, einige Ablaufprozesse neu zu
denken. Denn wir verfiigen nicht
mehr (iber Ressourcen wie in
der Vergangenheit. Geschieht
dies nicht, wird die medizi-
nische Leistung reduziert
werden miissen. Und das
wollen wir doch alle nicht,
oder?"

Rainer Gerzabek

9 TirolBlick
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Zentra
vorsitzende tirol-klini-
ken Birgit Seidl zeigen
die Personalbgispiele,
"= tlass es bereits fiinf
. hach ZWOIF Uhr ist.

Was so alles schieflauft

Birgit Seidl, Zentralbetriebsrats-
vorsitzende der tirol-kliniken,
schildert zwei typische Perso-
nalproblem-Beispiele aus dem
Klinik-Alltag.

Auf der Station K hat sich die
DGK-Pflegerin = Anna  heute
krankgemeldet. Zum Gliick sind der-
zeit zwei engagierte Schiilerinnen
auf der Abteilung, denn es bleibt der
Stationsleitung keine alternative Kol-

legin oder Kollege aus dem Team,
die sie anrufen konnte. Alle haben

TirolBlick 10

volle Zeitkontingente, Resturlaube
aus dem Vorjahr, zudem gibt es noch
zwei Langzeit-Krankenstinde.

Detail am Rande: Miisste man die of-
fenen Zeitkontingente in Sicherstel-
lungen bei der Jahresbilanz in Zahlen
ausdriicken, wiren alle Gesundheits-
unternehmen aus dieser Summe her-
aus schon annihernd bankrott. ..

Auf der Station K sind also die Sta-
tionsleitung, zwei weitere Pflegemit-
arbeiterinnen und die beiden Schiile-
rinnen zustindig fiir 27 Patientinnen

und fiinf geplante Neuaufnahmen.
Dies bedeutet, dass die Stationslei-
tung in der Pflege mitarbeiten muss
und keine Zeit bleibt fiir Fiihrungsar-
beit. Mit einer Person weniger bleibt
auch kein Raum fiir Praxisanleitung,
um die engagierten Schiilerinnen
auch praktisch in den Beruf einzufiih-
ren. ,Das entspricht wohl kaum einer
positiven Werbung mit wohlwollen-
den Perspektiven”, stellt Birgit Seidl
fest. Und betont: ,Ein klares Ziel wire
die Aufwertung der praktischen Aus-
bildung sowie zeitliche Ressourcen,
um die angehenden Kolleginnen und
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Kollegen angemessen zu schulen, wie
das theoretisch Erlernte in die Praxis
umzusetzen ist —und dies in allen Be-
reichen der Gesundheitsberufe. Das
wire direktes Recruiting.”

Ein weiteres Beispiel: Eine geplante
Operation, der Operateur steht be-
reit. Doch es fehlt an Operationsassis-
tenz und Operations-Instrumentarien.

Man hat mit dem

ersten Schritt der Pflegereform
hoch zusatzlich einen Keil

in die Pflegeberufe
getrieben!

Mehr als je zuvor ist bemerkbar, dass
ein Glied allein das Uhrwerk nicht

zum Laufen bringt. ..

,Auch hier ist schon linger bekannt,
dass es personelle Engpisse geben
wird, wenn man nicht gegensteuert.
Auch hier hat man die Signale iiber
ein Jahrzehnt gekonnt ignoriert und
damit die Patientenversorgung in
arge Bedringnis gebracht”, merkt
Seidl an. Zudem habe man mit dem
ersten Schritt der Pflegereform noch
zusitzlich einen Keil in die Pflege-

Im Westen nichts Neues?

Die Lebenshaltungskosten in Tirol
Zéhlen zu den héchsten in Oster-
reich. Die Léhne in Tirol zéhlen zu
den niedrigsten in Osterreich. Und
die Teuerung frisst den Rest, wenn es
Uberhaupt noch einen gibt.

Das Gesundheitspersonal ist frustriert,
Ubermiidet und steht einsam an der

-«

berufe getrieben, denn man
ist hergegangen und hat das Ent-
gelterhohungszweckzuschussgesetz
(EEZG) der ersten Pflegereform 2022
nach dem Gesundheits- und Kran-
(GuKQG) definiert

und somit die OperationsassistentIn-

kenpflegegesetz

nen (iibrigens auch die Ordinations-
assistenz und die Rettungssanitite-
rInnen) ausgeklammert.

Das bedeutet in der Praxis, dass die
Operationsassistentlnnen durch das

EEZG nie einen Cent mehr erhal-

ten. Aus unterschiedlichsten Ebenen

Patientinnenfront. Auch die Pensionie-
rungswelle trifft uns immer mehr. Sol-
len wir jetzt alle aufgeben? Nein, das
kann, darf und soll keine Option sein!
Jetzt missen alle Beteiligten an einem
Strang ziehen und am runden Tisch
sitzen - die Politik, die Gesundheits-
unternehmen, das Personal und die

Birgit Seidl, Zentralbetriebsratsvorsitzende tirol-Kliniken, fordert:
.Gehaltsschemata miissen endlich neu gedacht und neu aufgesetzt werden."

Y e

der Sozialpartner hat man mehrfach
auf diese Missstinde aufmerksam ge-
macht. Doch leider blieb im Gesund-
heitsministerium eine Uberarbeitung
des EEZG aus. Deshalb haben viele
Operationsassistentlnnen inzwischen
dem Operationssaal den Riicken zu-
gekehrt und sind zu ihren primir
erlernten Berufen zuriick, denn der
Verdienst eines Mechanikers bei-
spielsweise hat sich stark verbessert
und wird in manchen Bereichen auch
noch iiberzahlt.

Rainer Gerzabek

Sozialpartner. GEMEINSAM nach
vorne. Damit wir auch in Zukunft
stolz auf unser Gesundheitssystem
blicken dirfen.

RAINER GERZABEK

11 TirolBlick
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Der Offentliche Dienst
ist nicht die Sparkasse der

Rede

Eckehard QUIN

Der am auBerordentlichen Bundes-
tag beschlossene neue Leitantrag der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst soll
helfen, den Offentlichen Dienst zu-
kunfisfit fiir die nichsten Jahrzehnte
aufzustellen.

SCine Ansage ist klar, ruhig, be-

stimmt, faktenorientiert: Der neu
GOD-Bundesvorsitzende
Eckehard Quin pflegt einen unauf-

gewihlte

geregten, aber aullerordentlich akri-
bischen Arbeitsstil, der ihn als sachli-
chen Facharbeiter” im Auftrag seiner
groBen GOD-Familie auszeichnet.
Mit dem am auBerordentlichen Bun-
destag von den iiber 800 Delegierten
beschlossenen Leitantrag will er den
Offentlichen Dienst zukunftsfit in
eine neue Ara fiithren.

Mit seiner Aussage ,Der Offentliche
Dienst ist nicht die Sparkasse der
Bundesregierung” zeigt er Mut und
Weitblick: Nach einem fast jahrzehn-
telangen Kaputtsparen des Offentli-
chen Diensts fehlen derzeit in vielen
Bereichen die nétigen Reserven, um
den erhéhten Arbeitsdruck und den
steigenden Personalmangel auffangen
zu konnen. ,Ausgeblutete” Kollegin-
nen und Kollegen koénnen hier die

TirolBlick 12

tiglichen hohen Anforderungen an
eine moderne und serviceorientierte
offentliche Verwaltung irgendwann
einmal nicht mehr tragen. Die wohl

schwierigsten Herausforderungen fin-

den sich da in den Bereichen der Ge-
sundheitsberufe.

Arbeitsauftrag Leitantrag

Jm Leitantrag haben wir wichtige
Zielsetzungen beschlossen, von denen
wir als GOD in den kommenden Jah-
ren moglichst viele Schritt fiir Schritt
gemeinsam durchsetzen werden. Ei-
nige dieser Forderungen sind auch
in unserer Videokampagne ,Wenn es
uns nicht gibe’ zu finden”, bekriftigte

=
=
==}
=
=
=
=]
=
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=
h=d

regierung!”

Eckehard Quin in seiner Antrittsrede.
Gefordert wird darin unter ande-
rem eine Personal-Aufnahmeoffen-
sive sowie die schon in vielen Re-
gierungsprogrammen  angekiindigte
Schaffung eines neuen Dienst- und
Besoldungsrechts fiir den gesamten
Bundesdienst. Auch die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie andere
familienfreundliche Regelungen sind
weiter auszubauen, fordert die GOD
im Leitantrag. Hier soll der Offentli-
che Dienst eine Vorbildrolle einneh-
men. AuBerdem soll der Offentliche
Dienst in Zukunft verstirkt bei der

Gerhard Seier war
einer der ersten
Gratulanten von
Eckehard Quin nach
der Wahl zum neuen
Bundesvorsitzenden
in Wien.

Erreichung der globalen Klimaziele
mitwirken. Ein Video zum Leitantrag
findet sich unter www.goed.at/go-
ed-tv/leitantrag-zum-ao-bundeskon-
gress-2023.

,Das Streben nach Gerechtigkeit und
ihrer Durchsetzung ist die fiir mich
treibende Kraft und der Grund, warum
ich mich tiberhaupt in der Standesver-
tretung engagiere. Es ist also das The-
ma, das mir ganz besonders am Herzen
liegt”, so der neu gewihlte GOD-Vor-
sitzende (iber sein Amtsverstindnis.

Rainer Gerzabek
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Die Erhéhung der Gehélter ab 1. Jinner 2024 betrégt zwi-
schen 9,71 und 9,15 Prozent, mindestens aber 192 Euro. Die
Erhéhung der Zulagen und Vergiitungen betrégt 9,15 Prozent.

Das ist einer der hochsten Abschliisse seit Jahrzehn-
JI WY v, freute sich GOD-Bundesvorsitzender Ecke-
hard Quin als Chefverhandler mit seinem Team nach den
erfolgreichen Gehaltsverhandlungen mit dem Bund. ,Es ist
uns gelungen, der Dienstgeberseite die erbrachten Leistun-
gen im Offentlichen Dienst klar darzustellen, ebenso auch
die schwierige Personalsituation, die einen hohen Arbeits-
druck und eine tiberdurchschnittliche Arbeitsbelastung bei
den Kolleginnen und Kollegen mit sich bringt.”

In der dritten Verhandlungsrunde waren sich Beamten-
minister Werner Kogler, Finanzminister Magnus Brunner,
GOD-Bundesvorsitzender Eckehard Quin und younion-
Vorsitzender Christian Meidlinger dann einig. Die ausver-
handelte Erh6hung mit Giiltigkeit ab 1. Janner 2024 betrigt
zwischen 9,71 und 9,15 Prozent, mindestens aber 192 Euro.
Die Zulagen und Vergiitungen erhéhen sich um 9,15 Pro-
zent. Es waren sehr harte Verhandlungen in einer kons-
truktiven und wertschitzenden Atmosphire. Die Dienst-
geberseite hat mit diesem Abschluss die Leistungen des
Offentlichen Dienstes gewiirdigt.”
GOD-Vorreiterrolle in den spatherbstlichen
Gehaltsverhandlungen

Die Gehaltsverhandlungen fanden in einer schwierigen
Zeit statt. Ob Metaller oder Handel — bei allen standen zu
dieser Zeit die Gehaltsverhandlungen noch Spitz auf Knopf.
Unter all diesen Aspekten ist der Verhandlungsabschluss
unseres GOD-Bundesvorsitzenden Eckehard Quin als histo-
risch und iiber die Erwartungen gelungen zu bezeichnen”, so

GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier.

Ziehen an einem Strang: V. Ii. Gerhard Seier (Landesvorsitzender GOD Tirol),
LH Anton Mattle und Michael Eller (Obmann der Zentralpersonalvertretung des
Landes Tirol).

Auch Land Tirol iibernimmt
Gehaltserhéhung des Bundes
Die gelebte Sozialpartnerschaft unter Beweis stellte neu-
erlich das Land Tirol mit der raschen Ubernahme der Ge-
haltserh6hung des Bundes. ,Wir wollen parallel zum Bund
die Kaufkraft stirken und die Teuerung entsprechend ab-
federn. Mit der raschen Ubernahme des Bundesabschlusses
mochten wir die Wertschitzung gegeniiber all unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zum Ausdruck bringen und
ein herzliches Dankeschén fiir den unermiidlichen Einsatz
aussprechen”, betonte LH Anton Mattle. ,Dieser Schritt
ist nicht selbstverstindlich und beruht auf einer guten Zu-
sammenarbeit zwischen Landespolitik, der GOD und der
Personalvertretung. Fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bedeutet diese groBe Wertschitzung auch eine be-
sondere Motivation”, erklirte Michael Eller, Obmann der
Zentralpersonalvertretung des Landes Tirol. Und GOD-
Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier resiimierte: ,Dem
aul3erordentlichen Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Land Tirol wird damit Rechnung getragen und

groBe Anerkennung entgegengebracht.”
Rainer Gerzabek

13 TirolBlick
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Die neuen Gehaltstabellen
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Gewinnen mit dem TirolBlick und Personalshop:
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Gewinnen Sie mit dem TirolBlick einen kompakien Hel-
fer fiir ihre Projekte im Haushallt.

aus dem Angebot
des Personalshops
funktioniert kabellos
und gewéhrt durch
die  LED-Leuchte
geniigend Licht beim
Hantieren. Durch die fle-
xible Bitverldngerung, die eine
180-Grad-Drehung  ermdglicht,
sind auch schwer erreichbare Stellen
kein Problem mehr. Sémtliche Zubehér-
teile sind fein sduberlich im mitgelieferten,
handlichen Koffer sicher verstaut. Ubrigens -
mit dem inkludierten USB-Kabel ldsst sich der
Akku-Schrauber bequem aufladen. ..

Er ist klein, handlich und absolut flexibel fiir
lhre Bohr- und Schraubarbeiten und hat
eine supereinfache An- und Abnahme der
Aufsétze: Der kompakte Akku-Schrauber
mit einem 46-teiligen Akku-Schrauber-Set

TB-Gewinnspiel

Wie hoch ist die von der GOD ausverhandelte Gehalts-
erhéhung fiir den Offentlichen Dienst?

Foto: Personalshop

[NV 2 1= Mitmachen und gewinnen

Schicken Sie nebenstehenden Kupon ausgefiillt bis 25. Jan-

ner 2024 an die GOD Tirol, Kennwort: Stidtiroler Platz 14-16,

= 2] (o 6020 Innsbruck. Bitte nur Postkarten verwenden, der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.
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Uber 100 Top-Marken und
10.000 Artikel: Damen- und
Herrenbekleidung, Schuhe,
Sport und Outdoor, Haushalt
und Waohnen
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Gutschein-Code

1. R Code scannen
2. Ihr Gutschein-Code . [EEEER] - wird m
automatisch eingelost

<. Von 30% Rabatt® profitieren
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