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f":- — Mlt einer Demo in Innsbruck machten 6OD,

GPA, younion und vida auf die Probleme im Gesundheitsbereich aufmerksam.
Seiten 12 + 13

WRESCHPEKT
ACADEMY

WAS SOZIALPARTNERSCHAFTLICH BESCHLOSSEN, UNTERSCHRIEBEN DER VEREIN ,HAND AUFS HERZ" SETZT MIT VERSCHIEDENEN
UND GESETZLICH GEREGELT WURDE, GILT — ODER PLOTZLICH DOCH INITIATIVEN AUF MEHR WERTSCHATZENDES MITEINANDER IN
NICHT? UNSERER GESELLSCHAFT.
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Sommerferien-Unterstiitzung

fiir Kinder

Die Kinderferienzuschussaktion der GOD Tirol
wird auch im heurigen Sommer weitergefiihrt.

,Wihrend durch Sparmal3nahmen seitens der Bundes-
regierung Familien finanziell stirker unter Druck kom-
men, behalten die Familien-Unterstiitzungen der GOD
Tirol vollumfianglich auch heuer ihre Giiltigkeit. So
wird die beliebte Kinderferienzuschussaktion auch im
heurigen Sommer weitergefiihrt”, erklirt GOD-Tirol-
Landesvorsitzender Gerhard Seier. ,Mitgliedern unse-
rer Gewerkschaft, deren Kinder entweder gemeinsam

Foto: Christan Wucherer

-
B

mit ihren Eltern einen mindestens 14-tigigen Erho-
lungsurlaub verbringen oder an einer Ferienaktion teil-
nehmen, kann ein Zuschuss in der Héhe von 50 Euro je
Kind gewihrt werden."

Nihere Infos und detaillierte Richtlinien zu dieser Sommerferien-Unterstiitzung fiir Kinder findet man auf der Website
der GOD Tirol unter https:/tirol.goed.at/de/sozialleistungen/landesvorstand-tirol/72 -kinderferienzuschussaktion.

- per Landesvorstand aer GOD Tiro/ winscht allen
Mitgliedern, 1hren Familien una Freunainnen
erholsame Somimerterien 2025/

Titelfoto: GOD Tirol/Wucherer Kleines FOto: GOD Tirol/Wucherer
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GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier:
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Mehrere relevante Themen stehen derzeit im Offentlichen
Dienst im Fokus.

Viele Bereiche, insbesondere das Gesundheits-
” wesen und die Bildung, aber auch der Verwal-
tungsbereich kimpfen mit einem akuten Personalmangel.
Initiativen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
das Anwerben neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
dringend notwendig, um die Personalsituation zu entlas-
ten. Die vollig unverstindlich entfachte Debatte um die
vereinbarte Gehaltserhéhung fiir 2026 wirkt hier nicht ver-
trauenserweckend und ist daher kontraproduktiv”, erklart
Gerhard Seier (Landesvorsitzender GOD Tirol). Naheres

dazu auch auf den Seiten 4 + 5.

Bemerkenswert ist schon, dass diese Debatte ausgerech-
net von jenen hochbezahlten Personen entfacht wurde, die
in der jiingsten Vergangenheit mit ihren Prognosen tiber
verschiedene Entwicklungen meilenweit danebengelegen
sind. Die vereinbarte Gehaltserh6hung wird kommen, no-
tigenfalls mit ,gewerkschaftlichen MaBBnahmen erkdmpft
werden'"

Immer mehr wird die Orientierung auf die Bediirfnisse der
Biirgerinnen und Biirger sowie der Wirtschaft betont, die
angebotenen Dienstleistungen sollen die Erwartungen er-
filllen und die Bediirfnisse schnell und in héchster Qualitit
erledigt werden, gibt Seier zu bedenken.

Kaputtsparen im Offentlichen Dienst =
Auswirkungen auf die Bevélkerung

Zweifellos stellt die finanzielle Ausstattung des gesamten
Offentlichen Dienstes derzeit eine Herausforderung dar.
Wenn man von Seiten der politischen Verantwortungstri-
ger die gewohnte Qualitit aufrechterhalten will, wird man
die entsprechenden Mittel sicherstellen miissen. Sollte das
nicht erfolgen, muss man der Bevélkerung aber auch ehrlich
kommunizieren, dass dies nicht mehr moglich ist und die
Leistungen eingeschriankt werden miissen. Die Verantwor-

ISRl

Foto: GOD TiolWucherer

I lefden unter einem
Personaimange/ im
cesunanertswesen,
n aer Biraung unad
n aer Verwalung.

cerhara sefer,
Lanaesvorsitzender Gop Tiro/

tung fiir die Auswirkungen ist daher auch zu tragen und
darf keinesfalls zu Lasten unserer Kolleginnen und Kolle-
gen gehen”, betont der GOD-Tirol-Landesvorsitzende.

Die nichsten Jahre werden aus unserer Sicht sehr span-
nend. Eine starke GOD — mit immer mehr Mitgliedern —
wird mehr denn je gebraucht werden. Deshalb starten wir
im Herbst wieder eine neue Mitglieder-Werbeaktion (Ni-
heres auf Seite 7). Ich freue mich jetzt schon auf jedes neue

Mitglied!"

3 TirolBlick
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Fotos: GOD Tirol/Christian Wucherer

Gilt der Absc
oder nicht?

Aufhorchen lieB Finanzminister Mar-
kus Marterbauer mit der Aussage, dass
man auf Einsparungen bei den Beam-
tengehéltern hoffe — und das trotz er-
folgtem Zwei-Jahres-Abschluss Ende
vergangenen Jahres 2024.

Im heurigen Frithjahr gab es plotz-
lich politische Stimmen, die ein
Nachverhandeln oder gar ein Auf-
schniiren des bereits vereinbarten
Gehaltsabschlusses fiir 6ffentlich Be-
dienstete mit der rollenden Inflation
plus 0,3 Prozent ab 1. Jinner 2026
forderten:

Wir sind ein freies Land und je-
der kann seine Meinung duBern. Ich
glaube allerdings, dass die, die unse-
ren Abschluss kritisieren, nicht ganz
verstanden haben, worum es dabei
eigentlich geht”, brachte GOD-Bun-
desvorsitzender Eckehard Quin diese
Diskussionen auf einen Punkt. ,So

TirolBlick 4

D-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier (re.) sind stets

60D-Bundesvorsitzender Eckehard Quin (1i.) und 60

im engen Austausch rund um die Anliegen der Kollegenschaft.

hat der Abschluss, den wir Ende des
Jahres 2024 fiir 2025 und 2026 ge-
macht haben, fiir 2025 eine Erhéhung
um 3,5 Prozent fiir die meisten Kol-
leginnen und Kollegen vorgesehen.
Es war aber auch ein bisschen sozial
gestaffelt, ganz Niedrigverdienende

haben etwas mehr bekommen und
sehr Vielverdienende etwas weniger.
Das war 0,3 Prozentpunkte unter
der rollierenden Inflationsrate. Dafiir
haben wir aber auch schon fiir 2026
abgeschlossen — die rollierende Infla-
tionsrate plus diese 0,3 Prozentpunk-
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te, sodass iiber die zwei Jahre gesehen
die Kaufkraft der Kolleginnen und
Kollegen erhalten bleibt."”

Wo bleibt die
Handschlagqualitit?
,Offensichtlich

Verantwortungstriger  in

vergessen  einige
unserer
Republik, was es bedeutet, eine Ver-
einbarung zu treffen, einen Vertrag
zu unterzeichnen und daraufhin ein
Gesetz zu beschlieBen. Wenn man
sich als offentlich Bediensteter auf
seinen Dienstgeber nicht mehr ver-
lassen kann, hat dies eine katastro-
phale Auswirkung auf die Motivation
der hart arbeitenden Kollegenschaft
und einen dramatischen Imageverlust
bei den dringend benétigten jungen
Nachwuchskriften in allen Bereichen
zur Folge”, kommentierte GOD-Tirol-
Landesvorsitzender Gerhard Seier die
Diskussionen.

Und Bundesvorsitzender Quin er-
ginzte noch: Ich lege auch darauf
Wert, dass man Handschlagqualitit
hat, der Zwei-Jahres-Abschluss ist

schriftlich vereinbart mit Unterschrift

/

und es ist sogar im Gesetz geregelt
worden. Wenn man eine solche Uber-
einkunft bricht, dann darf man sich
nicht wundern, wenn einem niemand
mehr vertraut.”

Rainer Gerzabek

Was hei3t Verlasslichkeit?

Von meinen Eltern habe ich als Kind
gelernt, verlasslich zu sein — was man
ausmacht, gilt. Wenn ich versprochen
hatte, um 18 Uhr vom FuBballspielen
zum Abendessen zuhause zu sein,
dann war das so. Oder ich durfte am
néchsten Tag nachmittags eben nicht
FuBballspielen gehen...

Wenn der Bund mit der GOD gegen
Jahresende 2024 sozialpartnerschaft-
lich aushandelt, dass die Gehélter

,Eine Gehaltserhéhung im Offentlichen
Dienst, insbesondere bei der Polizei,
ist wichtig, um die Anerkennung fir
die schwierige und riskante Arbeit der
Polizistinnen und Polizisten zu zeigen.
Angesichts der hohen Austrittsquote
in diesem Berufsfeld, die kaum in einer
anderen Berufsgruppe im Offentlichen
Dienst so ausgeprégt ist, kann eine faire
Bezahlung dazu beitragen, diesem Pro-
blem entgegenzuwirken. Eine Gehalts-
erhéhung gewdéhrleistet zudem die Kon-
kurrenzfahigkeit zur Privatwirtschaft und
hilft, qualifizierte Fachkréfte zu gewinnen

Fotos: GOD Tirol

und langfristig im Dienst zu halten. Dies stérkt die Motivation und sorgt letztlich
fiir eine bessere Polizeiarbeit und mehr Sicherheit in der Gesellschaft.“

REINHOLD SIESS

(Vorsitzender GOD-Landesvertretung Polizeigewerkschaft)

mit 1. Jdnner 2026 um die rollende
Inflation plus 0,3 Prozent steigen und
dies auch noch gesetzlich verankert
wird, gehe ich davon aus, dass diese
Zusage auch hélt,

Warum man dann auf einmal dartiber
zu schwafeln beginnt, ob man das
nicht doch wieder riickgéngig machen
sollte, l&sst mich mehr oder weniger
ratlos zuriick — hab ich in meiner Kin-
derzeit bei der Erziehung etwas falsch

»,Wenn die Bundesregierung kein verléssli-
cher Partner mehr ist, dann werden wir uns
schwertun, die angespannte Personalsitu-
ation zu lésen. Wéhrend der Hochphase
der Inflation ist die tatsdchliche Kaufkraft
rasant eingebrochen. Ein Aufschniiren
des Gehaltspaketes wirde die Kaufkraft
wieder ins Negative kippen lassen. Es wird
Dinge geben, auf die man verzichten kann,
auf die essenziellen Dienstleitungen im 6f-
fentlichen Bereich nicht.”

PETER SPANBLOCHL
(Vorsitzender GOD-Landesvertretung
Pflichtschullehrerinnen)

verstanden oder gibt es heutzutage
wirklich Politikerinnen und Politiker,
die so eine Diskussion ernsthaft vom
Zaun brechen?

Ich méchte es mir nicht vorstellen
miissen, sonst wiirde mein letzter
Glaube an die Verldsslichkeit in der
Politik verloren gehen.

RAINER GERZABEK

5 TirolBlick
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$ind wir
stark

TirolMWucherer

266.340 Mitglieder bundq_sweit verzeichnete die GOD im Friihjahr 2025. Tir_?lweit waren es
20.333 - somit gilt die GOD Tirol als mitgliederstirkste Teilbewegung des 0GB Tirol.

Und wir wollen noch mehr werden”, Bemiithen um die Anliegen der Kolleginnen
" kiindigt  GOD-Tirol-Landesvor- und Kollegen auf hohem Niveau aufrecht
sitzender Gerhard Seier (Foto) eine neue zu erhalten und den Offentlichen
Mitgliederwerbeaktion fiir den Zeitraum Dienst in seiner gesamten Breite
September bis November 2025 an, die bestméglich zu vertreten”, erklirt
der Landesvorstand der GOD Tirol GOD-Tirol-Landesvorsitzender
kiirzlich beschlossen hat. Wenn man Gerhard Seier. ,Nur GEMEINSAM
an die Polit-Diskussionen der letzten sind wir stark. Das werden wir an-
Monate beziiglich des eigentlich be- hand der aktuellen Herausforde-
reits Ende letzten Jahres sozialpartner- rungen auch im weiteren Jahres-
schaftlich ausverhandelten Gehaltsab- verlauf dringend brauchen!”
schlusses fiir den 1. Janner 2026 denkt, Rainer Gerzabek

gilt jetzt mehr denn je: GEMEINSAM

ket ..
sind wir stark. GOD
GEWERKSCHAET

Jch sehe die stindig steigende Anzahl an DFFENTLICHER
Mitgliedern als besonderen Auftrag, unser Tl ROL il

Wertvolle Preise fiir die Werberinnen

Unter den Werberinnen werden fiir ihren Einsatz wert- B Rechtsschutz bei Dienstrechts-, Arbeits- und Sozialge-

volle Preise verlost: richtsverfahren

B Ein Gutschein im Wert von 500 Euro von Personalshop B Information fiir Mitglieder (GOD-Jahrbuch, Mitglieder-

B Drei Gutscheine im Wert von 300 Euro von Personalshop magazine Osterreich und TirolBlick, GOD-Folder)

B Drei Gutscheine im Wert von 300 Euro von Christian B Mitglieder-Weiterbildung

Reisen B GOD-APP

B Zehn Gutscheine im Wert von 100 Euro von SPAR B Bildungsférderung

Wichtiger Hinweis fiir die Werberinnen: Die Mitgliedsanmeldung B Mobbingberatung

muss (ber den Landesvorstand Tirol der GOD eingebracht wer- B Giinstige Urlaube (GOD-Hotels, usw.)

den, damit die Teilnahme am Gewinnspiel garantiert ist! B Gardasee-Aktion (Camping du Parc/Lazise)

B Unterstiitzungen (z.B. Familien, Katastrophenfonds,

EIf gute Griinde, um bei der GOD zu sein Ablebens-Risikoversicherung, Begrdbniskostenbeitrag)
B Sozialpartner bei Verhandlungen im Dienst-, Besol- Service a la Card (Mit der GOD-Mitgliedskarte viele
dungs- und Pensionsrecht Vorteile genieBen beim Einkauf, Freizeit, Kultur, usw.)

7 TirolBlick



RESPECTUS
burt einer neuen:

Unsere Welt erlebt tiefgreifende Veréinderungen und Krisen, die viele von uns vor grofie Herausforderungen stellen. Doch was wire,
wenn genau diese Krisen den Beginn einer wichtigen Transformation darstellen wiirden? Wenn die momentane Situation nicht das
Ende einer Ara, sondern vielmehr die Geburt einer neuen Spezies von Mensch markiert?

Daniela Hekel, Trainerin fir Bewusstseins- & Wertebildung greift genau diesen Gedanken auf und ladt in ihrem wegweisenden Buch
Homo Respectus” dazu ein, diese neuen Perspektiven mutig zu erkunden. Der Homo Respectus steht fir eine bewusste
Weiterentwicklung des Menschen hin zu einer Spezies, die sich selbst, ihre Mitmenschen und die gesamte Schépfung in tiefer
Verbundenheit und mit echtern Respekt wahrnimmt und achtet.

Das Buch richtet sich gezielt an Pédagoginnen, Eltern und alle jene Personen, die mit jungen Menschen arbeiten, und vermittelt ein
neues Verstandnis davon, wie Bildung gestaltet werden kann: Nicht nur Gber Wissen, sondern vor allem lber Herzens- &
Bewusstseinsbildung. Durch einen innovativen Mix aus alten Weisheitslehren indigener Kulturen, Erkenntnissen der Neurowissenschaft
und moderner Zukunftsforschung entsteht eine integrative Vision fur eine nachhaltigere, menschlichere Zukunft,

Die Autorin entwickelt und nutzt dafir ganz praktische und sofort umsetzbare Tools, allen voran den Respekt-Kreislauf - ein Konzept,
das durch die vier Schritte ,Ich respektiere mich”, ,Ich respektiere dich”, ,Ich respektiere euch” und ,Wir respektieren uns” Menschen in
ihrer Selbstwahrnehmung, Wertschétzung und ihrer Selbstwirksamkeit starkt. Dieser Kreislauf ist ein Herzstlck ihrer Arbeit beim
Verein ,Hond aufs Herz" und bildet zugleich die Grundlage der innovativen Lern-App "Reschpekt Academy”, die bereits erfolgreich an
Schulen und Bildungseinrichtungen eingesetzt wird und von Daniela Hekel mitentwickelt wurde.

~Homo Respectus” — mehr als ein Buch, es ist ein Wegweiser hin zu einer bewusst gelebten und von Respekt getragenen Zukunft. Ein
wertvolles Werk fur alle, die die nachste Generation nicht nur bilden, sondern vor allem inspirieren und stérken méchten.

DR. BARBARA JUEN

Psychologin & fachliche Leiterin
der psychosozialen Dienste ORK

L)‘.]Jllfl'.‘fa
Helkg]

“Danielo Hekel gelingt es mit ihrern Buch, auf eine lesbare und hoffrungsgebende
Art die relevante Frage unserer Zeit zu stellen: wie kiinnen wir gemeinsam die
Probleme I8sen, die wir als Menschen durch unser Tun auf disse Welt gebracht
haben? Die Antwort gibt sie mit Albert Einstein: indem wir erkennen, dass die

Denkwaise die zu einem Problem gefiihrt hat, nicht fiir dessen Lésung taugt. In sehr
berithrender und lesbarer Weise nihert sie sich einer méglichen neven Denk- &
Seinsweise, dem Homo Respectus, die sie im praktischen Teil mit Ubungen
untermauert, die sowoh! fiir die Selbsterfalirung als cuch in der pidagogischen
Arbeit gut nutzbar sind.

Psychische Stabilitat, emotionale intelligenz und soziale Kompetenz sind

wesentliche Vioraussetzungen fir eine gelingende Bildungserbeit - und gerade
Jetzt, wo im Aullen vieles unsicher und instabil erscheint, wichtiger denn je. Das
Buch erdfinet Padagog:innen neue Perspekiiven auf ihr eigenes Wirken und bistet
gleichzeitig praktische Impulse, wie junge Menschen in ihrer Selbstwahrmehmung
und Selbstwirksamkeit gestérkt werden kénnen. Die Herangehensweise verbindet

Tiefgang mit Alltagstauglichkeit und ldsst sich leicht in schulische Lernprozesse

integrieren. Besonders wertvall ist der ganzheitliche Zugang, bei dem

Bewussiseinsbildung & klossische Wissensvermittiung
in Einklang gebracht werden.”

Daniela Hekel BA, Reschpekt Bildungs GmbH
SerlesstraBe 9, 6167 Neustift im Stubaital

Mail: daniela@reschpekt.org, Phone: +43 664/75 000 839
www.reschpekt.org, www.handaufsherz.tirol

Hier kann das Buch bestellt werden »
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Foto: Verein Hand aufs Herz Tirol

Der Verein ,,Hand aufs
Herz* ist eine ge-
meinsame Initiative
von Menschen und
Organisationen, denen
ein respektvolles und
wertschatzendes Mit-
einander am Herzen
liegt. Das will man
unter anderem mit der
»Reschpekt Academy*
erreichen.

Mehr ,Reschpekt"!

VOm Homo Sapiens Sapiens zum
Homo Respectus — ist diese Ent-
wicklung méglich? Ja, davon bin ich
{iberzeugt. Denn wir setzen uns fiir ein
respektvolles, wertschitzendes und
bewusstes Miteinander ein, um das
Gemeinschaftsgefiihl der Bevolkerung
zu stirken und Menschen, die zum Ge-
meinwohl beitragen, mehr Wertschit-
zung entgegen zu bringen”, erklért Da-
niela Hekel, Obmann-Stellvertreterin
des Vereins ,Hand aufs Herz":

,Dazu haben wir unter anderem auch
die Reschpekt Academy' gegriindet.

Reschpekt Bildungs GmbH

E-Mail: hallo@reschpekt.org
Tel.: 0699/12085256
www.reschpekt.org
www.handaufsherz.tirol

Diese richtet sich mit einem ganz-
heitlichen Bildungsansatz an Schulen,
Lehrlingsbetriebe und Unternehmen,
um genau dort soziale Kompetenzen
und Bewusstseinsbildung nachhaltig
zu fordern, wo Menschen gemeinsam
lernen und arbeiten.”

Entwickelt wurde dazu eine innovati-
ve Lern-App mit Ausbildung zur/zum
Reschpekt-Botschafter/in. Ein vertie-
fendes Workshop-Programm digital,
in Prisenz oder hybrid erginzt diese
Ausbildung. Schiilerlnnen von Poly-
technischen Schulen und Fachberufs-
schulen in Tirol steht die Lern-App
iber ein Forderprogramm des Landes
Tirol kostenlos zur Verfiigung.

Der Respekt-Kreislauf im Detail
Die Methode der ,Reschpekt Acade-
my" basiert auf dem ,Respekt-Kreis-
lauf’, einer ganzheitlichen Herange-

hensweise, die damit beginnt, diese
Werte zuerst einmal an sich selbst zu
{iben:

M Ich respektiere mich
Wohlbefinden, Sinnfindung, Poten-
zialentfaltung, Selbstwirksamkeit und
die Stirkung der psychischen Ge-
sundheit.

H Ich respektiere dich

Achtung und Wertschitzung in zwi-
schenmenschlichen  Beziehungen,
Starkung von Empathie und Mitge-
fiihl.

W Ich respektiere euch

Diversitit und Respekt gegeniiber an-
deren Gruppen von Menschen.

B Wir respektieren uns

Kollektive Verantwortung fiir uns als
Gemeinschaft — einbezogen von allen
Lebewesen, Ressourcen, der Natur und
der gesamten Schépfung.

Rainer Gerzabek

9 TirolBlick



PET-Flaschen als.
Mahnmal fiir den Vel
auf Plastikflaschen.

Wieder geht ein Schuljahr zu Ende -
deshalb stellt die GOD Tirol diesmal ein
besonderes Projekt der Mittelschule
Volders vor, in dem sich Lehrerinnen
weit iiber ihre Dienstpflicht hinaus en-
gagiert haben.

Hurra, die Ferien sind da:

Das sagen sich dieser Tage nicht nur
zehntausende Schiilerlnnen und Leh-
rerlnnen in Tirol — so mancher blickt
aber auch mit Wehmut und Demut auf
dieses Schuljahr zuriick. Die GOD Ti-
rol holt stellvertretend fiir viele enga-
gierte Lehrerlnnen die Kollegenschaft
der Mittelschule Volders vor den Vor-
hang und zeigt auf, was Schule auch
sein kann — ein Platz fiir nachhaltiges
Engagement, Miteinander, Kreativitit
und gemeinsame Freude.

Viele Lehrerinnen und Lehrer initiie-
ren neben ihrer pidagogischen Arbeit
Projekte, engagieren sich als Mento-
ren oder als Fachexperten und unter-
stiitzen Aktivititen, um Schiilerinnen
und Schiiler zu férdern, um die Eltern
und Gemeinden einzubinden und die
Gemeinschaft zu stirken. Dafiir ge-

TirolBlick 10

Besuch beim Lehrerinnen-Projektteam: V. li. Georg Kossler, Peter Spanblochl (Vorsit

zender GOD-Landesver-

tretung Pflichtschullehrerinnen), Sabine Katkic, Christiane Gosch, Sarah Stockl, Markus Foger und Gerhard

Seier (GOD-Tirol-Landesvorsitzender).
biihrt Ihnen mehr Dank und Anerken-

nung, als sie oft bekommen”, erklart
GOD-Tirol-Landesvorsitzender Ger-
hard Seier.

In die gleiche Kerbe schligt auch Pe-
ter Spanbléchl, Vorsitzender GOD-
Landesvertretung  Pflichtschullehre-
rlnnen: ,Gerade jetzt zum Schulende
mochten wir ein Projekt mit groBBem
Engagement von Lehrerinnen und
Lehrern sichtbar machen, das oft weit
iiber ihre Dienstpflicht hinausgeht.
Das Projekt Earth's 11th hour — es

ist fiinf vor zwolf' ist ein solches und
stellt die Themen Umwelt und Klima
in den Mittelpunkt.”

17 Monate Dauer-Engagement

,Zu Beginn des zweiten Semesters
2024 erhielt die MS Volders, wie auch
Schulen der umliegenden Gemeinden,
eine Einladung zum Umwelt- und
Klimakongress unserer Region. Da-
bei sollten sich die Kinder auf unter-
schiedliche Art und Weise mit ihrer
Umwelt und den derzeit auftretenden

=
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'# TIB! Die GOD Tirol bei den Menschert

Zwei Auszeichnungen gab e§ filr das umfangreiche Nachhaltigkeitsprojekt der MS Volders.

& MITTELSCHLL

Die GOD Tirol vor Ort: Peter Spanhlochl (Vorsitzender GOD-Landesvertretung Pflichtschullehrerinnen, Ii.) und

60D-Tirol-Landlesvorsitzender Gerhard Seier (re.) mit Markus Foger (Schulleiter MS Volders).

Problemen auseinandersetzen”, be-
richtet Markus Féger, Schulleiter der
MS Volders -

bis heute anhaltendes, umfangreiches

der Startschuss fiir ein

Engagement von Lehrerlnnen, aber
auch SchiilerInnen der MS Volders.

So setzten die Englisch-Lehrerinnen in
den dritten Klassen einen Schwerpunkt
Plastic Pollution”, in der sich die Schii-
lerlnnen auf unterschiedliche Weise
dem Plastikproblem gewidmet haben.
Der gesamte Arbeitsprozess fand in
der Unterrichtssprache Englisch statt.
Auch eine Podiumsdiskussion wurde
organisiert, in der die Schiilerlnnen in
verschiedene Rollen geschliipft sind
und das Problem aus der Sicht von
Politiker, Teenager, Tierschiitzer, Kli-
maforscher, Arzten und Ernihrungs-
experten sowie Vorstand einer Plas-
tikfabrik dargestellt haben. Die ersten
Klassen erdffneten die Diskussion mit
dem Song ,Unser Schiff, das sich Erde
nennt”. Dazu entstand noch ein Boot
aus 761 PET-Flaschen. Das Besondere

daran war, dass es ausschlieBlich aus
Plastikflaschen gebaut wurde, die in
acht Wochen in der MS Volders konsu-
miert wurden — ein Bewusstmachungs-
Prozess der besonderen Art.

Auszeichnungen fiir die MS
Volders
Ein selbstverfasstes Theaterstiick tiber
das Projekt wurde beim ,1. Klima-

und Umweltkongress” der Gemein-
den Volders, Wattens und Umgebung
mit einem ersten Preis ausgezeichnet.
Weiters wurde ,Earth’'s 11th hour”
von einer fachkundigen Jury mit dem
ersten Tiroler Nachhaltigkeitspreis
auf der Universitit Innsbruck ausge-
zeichnet. lhr Preisgeld investierten
die inzwischen vierten Klassen in die
Umgestaltung und Neukonzipierung
eines ,Language Labs”, das im Mai
2025 erdffnet wurde.

Die MS Volders ist plastikfrei
und Wasserschule

,Seit unserem Projektstart sind 17
Monate vergangen und unser Enga-
gement fiir die Umwelt hat Einzug in
groBe Bereiche der Schule gehalten.
Mittlerweile sind wir plastikfrei und
Wasserschule”, resiimiert Schulleiter
Foger. Ortsansissige Firmen unter-
stiitzten die MS Volders finanziell und
erméglichten so die Anschaffung von
Wasserspendern, die in den Gingen
aufgestellt wurden und den Schiilerln-
nen und Lehrerlnnen frisches, gekiihl-
tes Wasser bieten. Zusitzlich erhilt
seit dem Schuljahr 2024/25 jedes Kind
bei Schuleintritt eine Edelstahlflasche
mit Schullogo, um génzlich von siil3en
Getrinken in Plastikflaschen wegzu-
kommen. Ebenso verzichtet die Schu-
le auf Plastikeinbinde und bezieht
stattdessen die Hefte mit Papierein-
band von einer &sterreichischen Fir-
ma, die nachhaltig produziert.

Rainer Gerzabek

Durch Preisgeld der Schiilerinnen der vierten Klassen zustande gekommen: Das neue Language Lab der MS

Volders.
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Ubervolle Ambulanzen, gesperrte
Krankenhaushetten und Operations-
séle: Um die Versorgungs- und Be-
treuungssituation  aufrechterhalten
zu kénnen, miissen laut einer neuen
Studie bis zum Jahr 2030 dsterreich-
weit rund 51.100 Pflege- und Betreu-
ungspersonen nach- oder neubesetzt
werden.

Wie kann unser Gesundheits-
system dem steigenden Fach-
kriftemangel begegnen und die Pen-
sionierungswelle abfangen?

Jirol bietet viel Lebensqualitit, die
zugleich aber auch mit den héchsten
Lebenshaltungskosten aller Bundes-
linder verbunden ist. Daher wurde
vom Land Tirol eine Evaluierung al-
ler Gehaltssysteme im 6ffentlichen
durchgefiihrt”,
erklirt Gerhard Seier, Landesvorsit-
zender GOD Tirol. ,Die ersten Ver-
handlungen im Jahr 2024 brachten
eine erste Angleichung an andere Bun-

Gesundheitssystem

deslander mit einer Investitionssumme

von rund 18 Millionen Euro jihrlich.

ystem?

neitss

Es sind jedoch noch weitere Forde-
rungen in Bezug auf Angleichung im
System Alt und bei den Arztinnen und
Arzten am Verhandlungstisch. Dieses
zukunftsorientierte Forderungspaket
gehort auch noch dringend einer ra-
schen Losung zugefiihrt.”

Unsere Forderung Richtung Wien lau-
tet ;,mehr Tempo", betont Seier und
fordert auch eine koordinierte Arbeit
des Bundes mit allen Bundesliandern,
denn: ,Das Gesundheitssystem ist
nicht nur (berlastet, sondern l4uft
Gefahr, in dieser Form nicht mehr
aufrecht erhalten werden zu kénnen.”

Gewalt im
Gesundheitssystem steigt

Ubervolle

Krankenhausbetten und Operations-

Ambulanzen, gesperrte
sile fithren laufend zu lingeren War-
tezeiten fiir die Patientlnnen. ,Das
fordert
Wartenden. Auch diese zusitzliche

Gewaltausbriiche bei den

Belastung hat das Personal zu schul-
tern”, weist der GOD-Landesvorsit-

zende auf ein weiteres Problem hin.
,Zudem gibt es immer mehr stationi-
re Dauerpatientinnen und -patienten,
weil abseits des Krankenhauses die
Versorgung mangelhaft ist oder nicht
funktioniert. Auch fehlen externe
Strukturen an Rand- und Wochen-
end- sowie Feiertagszeiten. Diese Si-
tuation zwingt die Patientinnen und
Patienten in die Krankenhausambu-
lanzen."

Um den o&sterreichweiten Versor-
gungsstand des Jahres 2019 aufrecht
zu erhalten, muss aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung die Zahl der
Pflegepersonen in den Krankenan-
stalten und im Langzeitbereich insge-
samt von 120.800 auf 143.200 im Jahr
2030, auf rund 163.500 im Jahr 2040
und auf 190.700 im Jahr 2050 anstei-
gen. Es bedarf daher rund 70.000 zu-
sitzlicher Pflegepersonen. Gleichzei-
tig muss jenes Pflegepersonal laufend
nachbesetzt werden, das in diesen
Zeitraumen noch in Pension geht.
Insgesamt sind dies bis zum Jahr 2030
rund 20.600 Pflegepersonen, bis zum
Jahr 2040 57.300 und bis zum Jahr
2050 92.100. Eine Schitzung zum
sonstigen Betreuungspersonal ergibt
einen Ersatzbedarf von rund 16.000
Pflegepersonen. Dies bedeutet zu-
sammengefasst, dass bis zum Jahr
2030 rund 51.100 Pflege- und Be-
treuungspersonen nach- oder neu
besetzt werden miissen, um die aktu-
elle Versorgungs- und Betreuungssi-
tuation aufrecht erhalten zu koénnen.

Es ist schon fiinf nach zwolf

Seier abschlieBend: ,Die Uhr tickt
und die Politik ist aufgefordert, zu
handeln, denn es ist schon fiinf nach
zwolf. Unsere Vorschlige und For-
derungen miissen gehért und erfiillt
werden!"

Rainer Gerzabek

Sorgen sich um die Zukunft des Gesundheitssys-
tems: V. li. Gerhard Seier (Landesvorsitzender GOD
Tirol), Erwin Zangerl (Président Arbeiterkammer
Tirol) und Michael Wurnitsch (Landesvorsitzender
younion Tirol) auf der Pflegedemo.
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Unsere Pensionen sind
auch kunftig gesichert

Beim Bildungsseminar der Vorsitzenden der Landesvertretungen
Pensionistinnen in der GOD gab es viele spannende Beitrige - da-
runter auch von Présidentin Christine Mayrhuber, Vorsitzende der
Alterssicherungskommission.

u nsere Pensionen sind unter
” Beriicksichtigung bestimm-
ter Faktoren gesichert”, erklirte Prisi-

dentin Christine Mayrhuber (Foto 1),
Vorsitzende der Alterssicherungskom-

mission, beim Bildungsseminar der
Vorsitzenden und Stellvertreterlnnen
der Landesvertretungen Pensionistn-
nen der GOD in Salzburg.

Die Pensionsvorsorge basiert in Os-
terreich auf drei ,Siulen”: der gesetz-
lichen Pensionsversicherung, der be-
trieblichen Altersvorsorge und der
freiwilligen privaten Vorsorge. Die
tragende Siule in Osterreich ist die
erste — das stellt einen Vorteil dar und
nicht einen Nachteil, wie in Linder-
vergleichen meist hervorgehoben
wird, betonte Prasidentin Mayrhuber.

Zudem sind mit den Steuermitteln in

der Alterssicherung die gesellschafts-
und sozialpolitischen Ziele finanziert.
Durch den hohen Anteil an allgemei-
nen Steuermitteln ergibt sich in der
Alterssicherung eine breite Finanzie-
rungsbasis.

Die Prisidentin des Seniorenrats, Ing-
rid Korosec (Foto 2), berichtete iiber
die aktuelle politische Situation und
iiber die bevorstehenden MaB3nahmen
zur Sanierung des Bundesbudgets, die
auch die Pensionistlnnen treffen. Die
demokratiepolitische Bedeutung des
Bundesrats wieder mehr ins Bewusst-
sein zu riicken versuchte die aktuelle
Prasidentin des Bundesrats, Andrea
Eder-Gitschthaler (Foto 3).

Viele Fragen der Seminarteilnehmer-
Innen zum 6sterreichischen Gesund-
konnte der

heitswesen gebiirtige

Tiroler Herwig Ostermann (Foto 4) als
Geschiftsfithrer der Gesundheit Oster-
reich beantworten. Das Bildungssemi-
nar wurde von Karlheinz Fiedler, stell-
vertretender Bundesvorsitzender der
GOD-PensionistInnen, organisiert.

Fotos: GOD

Treff' ma uns in der Mitt'n -
geografisch und politisch

Die Landesvertretung Salzburg orga-
nisierte wiederum ein anspruchsvol-
les Kulturprogramm, unter anderem
mit einem Besuch des Domquartiers
samt Sonderausstellung. ,Wesentli-
che Teile des Seminars sind aber auch
die Pausen oder das abendliche Zu-
sammensitzen — denn hierbei kénnen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
viel voneinander lernen und erfahren.
Information und Kommunikation tra-
gen ganz wesentlich zum Gelingen
unserer gewerkschaftlichen Tatigkeit
bei”, betonte Walter Meixner, Vorsit-
zender der Landesvertretung Pensio-
nistlnnen in der GOD Tirol.
Rainer Gerzabek
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Gewinnen mit dem TirolBlick und dem Personalshop:

AVEISOINENuIIeNn

NTURITETSUIatddifil g2}

Gewinnen Sie mit dem TirolBlick zwei
Nordcap Sonnenbrillen und drei Rodh
LED Solarleuchten.

Die Glédser dunkeln automatisch ab
oder hellen auf, ein integriertes Nasen-
teil sorgt fir sicheren und festen Sitz,
die Glaser sind bruch- und kratzsicher
und weisen eine hohe optische Leistung

Uberzeugend _
sind auch die |
Rodh LED

Solarleuchten,
energieeffizien-
te Sonnenkollektoren
fiir einen umweltfreundlichen Betrieb:
Mit 208 LEDs und 800 Lumen eine
leistungsstarke AuBenbeleuchtung mit

ohne Verzerrung auf: So lautet die Qua-
litétsinformation fir die Sonnenbrillen
von Nordcap.

praktischem Bewegungsmelder mit
Erkennungsradius (fiinf bis acht Meter
und 110 Grad), individuell anpassbar

TB-Gewinnspiel

Wie viele Mitglieder hat die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ésterreichweit?

Fotos: Personalshop

durch drei verschiedene Lichtmodi und
mit einer zuverldssigen Energieversor-
gung dank Li-lon Akku ausgestattet.

Mitmachen und gewinnen

Schicken Sie nebenstehenden Kupon
ausgefiillt bis 25. Juli 2025 an die GOD
Tirol, Kennwort: Personalshop, Sidti-
roler Platz 14-16, 6020 Innsbruck. Bitte
nur Postkarten verwenden, der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Markenamkef zu_ Bestpreisen
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