ae
GOD http:- /" _ "tirol_soed._at - o2/ 17

versicnerungsanstailr rcrSiCherungsanstgy
of Bediensteter offentlich Bediensteter

-
il
it I

el aigE T
GroRer Erfolg fiir den GOD-Tirol-Gesundheitstag mit
BVA, TGKK, AVOMED und OBV - Seiten 10 + 11

P.B.B. 022030540M.6020 INNSBRUCK.

EIN KLARES GEHALTSPLUS KONNTE DIE GOD MIT  GEMEINSAM GEGEN EINE MOGLICHE ZENTRA-  SOLIDARITAT ZEIGT SICH AUCH IN EINER
DERALTEN BUNDESREGIERUNG AUSVERHANDELN.  LISIERUNG KAMPFEN TGKK, AKUND GOD TIROL.  MITGLIEDSCHAFT BEI DER GOD.



T Bl online

Die Gehaltstabellen 2018
auf einen Klick

Service ist ein wesentlicher Teil des Erfolgs der GOD Tirol. Deshalb finden Sie jetzt
auch bereits die neuen Gehaltstabellen fiir das Jahr 2018 unter http://tirol.goed.at.
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Landesvorsitzenden Gerhard Seier,
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wenn esum den Internet-Auftritt der : b T
. e -gitgeb 01003000
GOD Tirol geht. , Bereits jetzt sind ACHTUNG: Euang i e wghec it

die neuen Gehaltstabellen fiir das g N

Jahr 2018 auf unserer Homepage
abrufbar!” Die neuen Gehaltstabel-
len sind nur fir GOD-Mitglieder
mit entsprechendem Login abruf-
bar.

Aktuellste Infos fiir 6ffentlich Be-

dienstete rund um die Uhr &ster-

noamo

reichweit und regionale Zusatzin-

fos bilden das inhaltliche Grund-

konzept der GOD-Tirol-Home- sie zukommen und welche neuen Erscheinungsbild mit noch mehr
page. ,Unsere Mitglieder sollen als Services angeboten werden”, be- regionalen und dsterreichweiten In-
erste wissen, welche neuen Rah- tont Seier. Die klare Gliederung der fos runden das Tiroler Servicean-
menbedingungen in der Arbeit auf Homepage und ihrlesefreundliches gebot der GOD noch ab.

Der Landesvorstand der GOD Tirol

Foto: Christian Wucherer

wiinscht allen ‘Mitg[iecfem,
Thren Familien und FreundInnen

gesegnete Weihnachten sowie ein

gesundes, zufriedenes, neues Jahr 2018! :

Titelfoto: GOD Tirol/Christian Wucherer Kleine Titelfotos: Christian Wucherer
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T B editorial

GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier:

_Arbeithehmerfamilien
unter Druck!”

Im Vorfeld der Regierungsverhand-
lungen wurden einige schwerwiegende
Vorschiége diskutiert, die berechtig-
ten Anlass geben, sich als Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst Sorgen zu
machen.

SO wurde iiber die Abschaffung der
Selbstverwaltung der Sozialversi-
cherung, einem international aner-
kannten Erfolgsmodell, die Pflichtmit-
gliedschaft in den Kammern oder die
Reduzierung der Beitriage zu diesen und
damit einer Aushéhlung der bewihr-
ten Sozialpartnerschaft diskutiert.

Natiirlich darf auf der Agenda eine Ver-
waltungsreform nicht fehlen. Jedenfalls
hat die Suche nach den Milliarden fiir
die Finanzierung der im Wahlkampf ver-
sprochenen Steuerentlastung schon be-
gonnen und selbstverstindlich wurde
schon signalisiert, dass sich diese oder
die Abschaffung der kalten Progression
2018 nichtausgeht. ,Dabei zihlt Oster-
reich angeblich zu den reichsten Lin-
dern der Welt" hilt Gerhard Seier, Lan-
desvorsitzender GOD Tirol, fest.

,Trotz einem fiir uns guten Abschluss
der Gehaltsverhandlungen mit einer
Erhéhung aller Gehilter und Zulagen
um 2,33 Prozent muss die Frage erlaubt
sein, warum es auch im 6ffentlichen
Dienst viele Kolleginnen und Kolle-
gen gibt, die weit weg sind von einer
ausreichenden Kaufkraft oder sogar
nahe der Armutsgrenze leben. Die
Antwort lautet: Man war in der Ver-

gangenheit ganz einfach nicht bereit,
zu teilen!”, betont der Landesvorsit-
zende. Die Folge ist, dass im reichen
Osterreich viele Arbeitnehmerfami-
lien mit dem Einkommen nicht aus-
kommen oder nur sehr bescheiden le-
ben miissen.

Die Folge dieser weit verbreiteten ,Ar-
beitnehmerlnnenmisere” ist, dass die
offentliche Hand einspringen muss.
,Dass sich dann viele iiber die zu ho-
hen Sozialbudgets aufregen, ist eigent-
lich pervers. Die Sozialpartnerschaft
hat hierviel erreicht, aber dennoch stellt
sich die Frage, ob man vielleicht zu viel

Foto: GOD Tirl

¢0D-Tirol-Lan-
tesvorsitzender
Gerhard Seier:
.Die neue Bun-
tlesregieruny
hatte hier sehr
viel zu ,veran-
dern’, um die
Kaufkraft zu
starken."

geredet hat, anstatt zu handeln”, findet
Tirols GOD-Landesvorsitzender.

Die neue Regierung hitte hier sehr viel
zu verindern”, um die Kaufkraft zu stér-
ken und damit mehr Gerechtigkeit und
Zusammenbhalt in unserer Gesellschaft
zu erwirken. ,Die GOD wird jedenfalls
gefordert sein, die Interessen der Kolle-
genschaft vielleicht noch mehr als bis-
her zu vertreten — auch im Hinblick auf
einen funktionierenden Rechtsstaat, in-
dem Gerechtigkeit und Sicherheit im
weitesten Sinne auch fiir die Kollegin-
nenund Kollegen des éffentlichen Dien-
stes ihre Giiltigkeit haben”, so Seier.

3 TirolBlick
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TIBlaktuell

Sind sich einig: Gesund-
heitslandesrat Bernhard
Tilg (li.) und 6OD-Tirol-Lan-
desvorsitzender Gerhard
Seier.

Im letzten Schritt des Pflege-
Pakts werden nach einem Be-
schluss der Tiroler Landesre-
gierung im neuen Jahr 2018 die
Gehiilter aller MitarbeiterIinnen
in der Langzeitpflege als auch
der Bezirkskrankenhéduser an-
gepasst.

H

Gleiches Geld
fur gleiche Arbeit

Die Einfithrungskosten im er-
n sten Jahr werden bei mehrals
7,5 Millionen Euro liegen. Unser er-
klartes Ziel war es aber im Pflege-Pakt,
schlussendlich allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in stationiren und
mobilen Pflegeeinrichtungen fiir glei-
che Arbeit das gleiche Geld zu geben”,
erklirte Gesundheitslandesrat Bern-
hard Tilg zum aktuellen Regierungs-
beschluss, den er in einem gemeinsa-
men Antrag mit LH Giinther Platter
und LR Johannes Tratter eingebracht
hat.

Kiinftig soll es unbeachtlich des je-
weiligen Dienstgebers eine faire Ent-
lohnung fiir die Betreuungs- und Pfle-
geberufe geben. Diesem Grundge-
danken folgend sollen die jeweiligen
Gehilter im Betreuungs- und Pflege-
bereich auf ein einheitliches Niveau
gebracht werden. Fiirdie in der Lang-
zeitpflege beschiftigten Mitarbeiter-

Innen wurden diese Vorgaben durch
die politische Absichtserklirung
Pflege-Pakt— Gleiches Geld fiir Glei-
che Arbeit” vom 17.Janner 2017 spe-
zifiziert. Der Pakt wurde von Land

,Die jeweiligen Gehélter im Betreu-
ungs- und Pflegebereich sollen auf
ein einheitliches Niveau gebracht
werden."

LR Bernhard Tilg

Tirol, Stadt Innsbruck, Tiroler Ge-
meindeverband und den Fachge-
werkschaften unterzeichnet.

Demnach soll als Basis fiir die An-
gleichung der Gehilter das fiir die Ti-
rol Kliniken GmbH ausverhandelte
Gehaltspaket Neu dienen. Um eine
Ungleichbehandlung und Nachteile
bestimmter Berufsgruppen am Ar-
beitsmarkt zu vermeiden, soll die An-
gleichung der Gehilter auch fiir die

Foto: Land Tirol/Reichkendler

in den Bezirkskrankenhiusern be-
schiftigten Pflege- und Betreuungs-
krifte erfolgen.

Nachhaltige
ZukunftsmaBnahme

Jch bedanke mich bei LH Giinther
Platter und den Landesriten Bernhard
Tilgund Johannes Tratter fiir die kons—
truktiven Gespriache, die ein nach-
haltiges Ergebnis fiir mehr Gerech-
tigkeit und eine Anerkennung der tig-
lichen Héchstleistungen im Pflege-
bereich gebracht haben”, freute sich
Gerhard Seier, GOD-Tirol-Landes-

vorsitzender.

Mit diesem Qualitdtssprung in der
Entlohnung soll die Zufriedenheit des
Pflegepersonals erhdht und langfristig
die Attraktivitit der Pflegeberufe ge-
hoben und gesichert werden."

Rainer Gerzabek

5 TirolBlick



T B aktuell

2,33 Prozent Gehaltserhéhung ab 1. Janner 2018 ist
das respektable Verhandlungsergebnis des GOD-Ver-
handlungsteams mit der Bundesregierung. Die Sozial-
partnerschaft lebt noch...

Mit dieser Gehaltserhohung ist nicht nur die Infla-
n tionsrate abgegolten, sondern dartiberhinaus konn-
tenknapp 0,5 Prozent des Wirtschaftswachstums erreicht wer-
den. Das ist ein sehr guter Abschluss und zeigt auch, dass die
Sozialpartnerschaft in Osterreich den Stellenwert hat, den
sie verdient”, erklirte GOD-Bundesvorsitzender Norbert
Schnedl zum erfolgreichen und schnellen Abschluss der Ge-
haltsverhandlungen noch im November 2017.
Sozialpartnerschaftliches Miteinander

Wir kénnen stolz darauf sein, was die GOD-Spitze mit voller
Kraft in Wien erreicht hat. Besonders eine gelebte Sozialpart-
nerschaft der alten Bundesregierung mit der Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst war Grundlage dieses Erfolgs. Unsere Durch-
setzungskraft verdanken wir zudem einer hohen Mitglieder-

zahl", betonte GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier.

prompte Zusage der Ubernahme dieser ausverhandelten Ge-
haltserhohung auch fiir alle Landesbedienstete:
Jlch danke LH Giinther Platter als zustindigen Personalre-
ferent in der Landesregierung fiir seinen Einsatz und fiir die
Wertschitzung der Arbeit der Landesbediensteten. Ein so-
zialpartnerschaftliches Miteinander bildet immer die Grund-
lage fiir ein gedeihliches Arbeitsklima und gegenseitigen Re-
spekt sowie Wertschitzung.”

Wertschatzung der Landesbediensteten
Jch freue mich, dass diese Verhandlungen schnell und ef-
fektiv in einer sozialpartnerschaftlichen Atmosphire abge-
schlossen worden sind”, so LH Giinther Platter. Der Lan-
deshauptmann betonte, dass die Landesverwaltung als An-
sprechpartner fiir die Biirgerlnnen stets um schnelles, um-
fassendes und zielgerichtetes Service bemiiht ist und die Lan-
desbediensteten hervorragende Arbeit leisten.
Daher sehe ich es als gerechtfertigt, dass auch die Entloh-
nung entsprechend dieser erbrachten Leistung der Inflation
angepasst und auch ein Anteil am realen Wirtschaftswachs-
tum hinzugerechnet wird. Diese Wertschitzung haben sich
auch unsere Landesbediensteten verdient.”

Zugleich dankte er auch Tirols LH Giinther Platter fiir die Rainer Gerzabek
1. Janner 2018
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Lieber regional
als zentral heiBt es fiir
BVA-Vorsitzenden
Gerhard Seier, TGKK-0b-
mann Werner Salzburger,
AK-Président Erwin Zangerl,
WK-Prasident Jilrgen Boden-
seer, Artzekammer-Prasident
Artur Wechselberger und
Gesundheitslandesrat
Bernhard Tilg (v. li.).

Schulterschiuss gegen
Zentralisierung
der Gesundheitspolitik

Die Présidenten der Tiroler Sozialpartner sowie der Arztekammer Tirol sprechen sich
gemeinsam mit dem Land Tirol gegen eine Absiedlung von Entscheidungskompetenzen
und Leistungen nach Wien aus.

Anlésslich aktueller Regierungs-

verhandlungen in Wien nehmen
Tiroler Sozialpartner, Arztekammer
und Land Tirol deutlich gegen eine
Zentralisierung im Bereich der Ge-
sundheitsversorgung Stellung. Eine
qualitativ hochwertige, wohnortnahe
Versorgung zeichnet das Gesund-
heitsland Tirol aus. Dieser regionale
Fokus auf den Bediirfnissen der Men-
schen soll auch in Zukunft erhalten

bleiben.

,Der Beamtenversicherungsanstalt

(BVA) als gesetzlicher Kranken- und

TirolBlick 8

Unfallversicherungstriger ist die op-
timale Betreuung bzw. die Versorgung
der Versicherten wichtig. Die Selbst-
verwaltung zeichnet sich dadurch aus,
dass sie sich aus unmittelbar betroffe-
nen Personengruppen zusammensetzt
und somit die Interessen der Versi-
cherten wohnortnah vertritt. Nur so
ist eine versichertennahe, unbiirokra-
tische Kundenbetreuung méglich”, be-
tont BVA-Vorsitzender und GOD-Ti-
rol-Landesvorsitzender Gerhard Seier.
Jegliche Reformen in puncto Zusam-
menlegung oder Auslagerung sind da-
her strikt abzulehnen. Fiir unsere Ver-

sicherten darf es keine Leistungsver-
schlechterungen geben.”

Gesundheitsreform baut
auf starke Bundeslander-
Partnerschaften

,Die regionale Gesundheitsverantwor-
tung ist der Garant fiir eine bestmogli-
che und flichendeckende Versorgung
der Bevolkerung. Die Entscheidungs-
kompetenz iiber die Versicherungsgel-
der soll und muss daher vor Ort blei-
ben”, schligt Gesundheitslandesrat
Bernhard Tilg in die gleiche Kerbe. ,Die
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Umsetzung der osterreichischen Ge-
sundheitsreform setzt auf starke Part-
nerschaften in den Bundeslindern.”

387 Millionen fur
Tirols Krankenhauser

Im Jahr 2016 hat die Tiroler Gebiets-
(TGKK) mit

krankenkasse ihren

zahlen wie beispielsweise der Betreu-
ungsdichte der Tirolerinnen und Tiro-
ler, den Personalkosten pro Versicher-
ten sowie den Gesamtkosten pro Ver-
sicherten haben wir 6sterreichweit die
besten Werte", wei3 TGKK-Obmann
Werner Salzburger zu berichten. ,Der
Verwaltungsaufwand betrigt lediglich
2,1 Prozent des Budgets."

-
-
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AK-Prasident Erwin Zanger! (Ii.) und 6OD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier (re.) setzen sich fiir

den Erhalt der regionalen Gesundheitspolitik ein.

585.757 Versicherten wieder iiber 1,1
Milliarden Euro in die regionale Ge-
sundheitsversorgung investiert. Mit 387

Millionen Euro ist die TGKK der groBte

Finanzier der Tiroler Krankenhiuser.
,Wir sind Garant, dass die Beitrige un-

serer Versicherten wieder im Land in-
vestiert werden. Bei Verwaltungskenn-

XUND BLEIBM

Das sollten auch alle Verhandlerinnen
und Unterhéndlerinnen bei den Regie-
rungsverhandlungen in Wien. Das gilt

Leistungsstark, sparsam und
entscheidungsfreudig bleiben

Uber die von der Tiroler Arbeiterkam-
merund Wirtschaftskammer gestellten
Versicherungsvertreterlnnen ist die re-
gionale Selbstverwaltung innerhalb der
Sozialversicherung sichergestellt. ,Als
Arbeiter, Angestellte oder Wirt-

wdrde.

speziell fiir so kranke Ideen, bestens

10 g
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schaftstreibende wissen sie um die Be-
diirfnisse und Probleme der Versicher-
ten und Beitragszahlerinnen und Bei-
tragszahler. Wir haben selbst groBtes
Interesse daran, dass ihre Krankenver-
sicherung leistungsstark bleibt, sparsam
verwaltet wird und Entscheidungen
rasch, unkompliziert und versicherten-
nah getroffen werden”, so auch AK-Pri-
sident Erwin Zangerl.

Nachteile fir
Wirtschaftsstandort Tirol

,Es geht hierindirekt auch um drohende
Nachteile fiir den Wirtschaftsstandort
Tirol. Viele Gesundheitsdienstleister als
Vertragspartner vor Ort wiirden durch
die Finger schauen. Vor allem kleine
Gewerbetreibende hitten kaum mehr
eine Chance. Fiir mich steht daher fest,
dass die Tiroler Gelder und damit die
Wertschépfung auch in Tirol bleiben
miissen. Von genau diesem Umlage-
verfahren lebt schlieBlich unser Sozi-
alsystem”, findet WK-Prisident Jiirgen
Bodenseer.

Und Tirols Arztekammerprasident Ar-
tur Wechselberger stellt klar: , Wir spre-
chenuns dezidiert gegen jede Form der
Zentralisierung der Entscheidungen in
der Gesundheitsversorgung aus. Es wi-
derspricht dem Subsidiarititsprinzip,
wenn medizinische Versorgungsent-
scheidungen, die unser Bundesland be-
treffen, in Wien fallen.”

Rainer Gerzabek

setzen. Wie zum Beispiel fiir eine funktionierende Verwal-
tungsreform, die sich die GOD schon seit Jahren wiinschen

funktionierende Systeme unbedingt re-
formieren zu wollen nur um des Reformierens Willen.

Dabei gébe es genigend andere Probleme, fir deren Lé-
sung es angebracht wére, das gesamte Hirnschmalz einzu-

Miteinander sozialpartnerschaftlich etwas verhandeln und
umsetzen. Das wére auf unserer Wunschliste fiir Weihnach-
ten. Drum bitte keine kranken Ideen umsetzen, sondern

XUND BLEIBM...
RAINER GERZABEK

9 TirolBlick



T!B!gesundneit

Jaecliensretre

Das haben die jiingsten Untersuchun-
gen am Stressmessgerét aufgezeigt.
Versicherungen und die GOD sind ge-
warnt.

Der GOD-Tirol-Gesundheitstag in
Zusammenarbeit mit der Beam-
tenversicherungsanstalt (BVA), der Ti-
roler Gebietskrankenkasse (TGKK),
AVOMED und der Osterreichischen
Beamtenversicherung (OBV) im OGB-
Haus in Innsbruck wurde zu einem
vollen Erfolg. Untersuchungen am
Stressmessgerit haben in den vergan-
genen Monaten aber eines ganz stark
angezeigt:

Selbst Landesratin Beate Palfrader nahm sich
gleich zu Beginn des Gesundheitstags die
Zeit, sich persanlich testen zu lassen.

Der Stress fiir 6ffentlich Bedienstete
steigt stark an. Besonders auch bei den

TirolBlick 10
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0BV-Landesdirektor Theodor Arthauer stellte mit Trainerin und Erndhrungsheraterin Patricia Kapfinger

das neue Vorsorgekonzept vor.

Lehrerinnen und Lehrern und der Poli-
zei”, erklarte Direktorin Marianne Mayr
(BVA), Organisatorin der Gesundheits-
stral3e. ,Wirstellen vor allem eine starke
Belastung bei Frauen fest, die mit der
Doppelaufgabe Beruf und Familie zu
kampfen haben.”

lejclen untce

Mehr Vorsorge
im Offentlichen Dienst

,Deshalb leisten wir mit so einem Ge-
sundheitstag  Unterstiitzung fiir

PriventionsmaBBnahmen im Offentli-
chen Dienst. Wir miissen Bewusstsein

I STress!
Ty

Mit dem Stressmessgerat kann man in nur wenigen Minuten ein aktuelles Abbild des derzeitigen Stress-
zustands herstellen.

LRIN Beate Palfrader und GOD-Landesvorsitzender
Gerhard Seier testeten das gesunde Buffet.

dafiir schaffen, sich vermehrt um die
personliche Gesundheit zu kitmmern.
Und das rechtzeitig, bevor eine
schwere Erkrankung eintritt”, betonte
GOD-Tirol-Landesvorsitzender Ger-
hard Seier.

Multiplikatorinnen erreichen

Wir starten ein neues Konzept zur
Vorsorge mit unserer Trainerin und
Ernidhrungsberaterin Patricia Kapfin-
ger. Dabei wollen wir speziell in der
Personalvertretung und im Betriebsrat
die Leute fiir Gesundheitsfragen sensi-
bilisieren, um auf diesem Weg einen
Schneeballeffekt hin zu allen 6ffentlich
Bediensteten auszulésen”, gab Theo-
dor Artbauer, Landesdirektor der OBV,
bekannt.

Bei diesen Beratungen geht es oft um ein-
fache Themen wie das richtige Sitzen
oder eine gesunde Jause. Artbauer: ,Wir
haben deshalb bei uns in der Versiche-
rung immer einen Obstkorb aufgestellt,
um die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu motivieren, zwischendurch etwas
Gesundes zu jausnen.”

Rainer Gerzabek

11 TirolBlick
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Der Ehrungsabend der GOD Tirol war wieder einmal ein gesellschaftlicher Hohepunkt -
nicht nur wegen der Freude der Ausgezeichneten, sondern auch wegen der aktuellen
politischen Diskussionen.

T

Festabend mit
Musikgenuss &
Politdebatten

.. Die runden
Mitglieder-
Jubilaen der
60D Tirol:

2% 170 Jahre
© | 260.ahre
.. 3)50Jahre
Hirel 1) i jahre

AK—Pra'sident Erwin Zangerl ertffnete die
GrulRworte mit Gedanken zur aktuellen

politischen Debatte tber die Pflichtmitglied-
schaft in den Kammemn und die kolportierten
Zusammenlegungen der Sozialversicherungen.
Dabei verwies er auf mogliche dramatische
Auswirkungen fur die Arbeitnehmerlnnen in

unserem Land, insbesondere auch bei einer
Reduzierung der Beitrage.

Sorgen um Sozialpartnerschaft

Philip Wohlgemuth stellte sich als neuer
Vorsitzender des OGB Tirol vor und versi-
cherte die volle Unterstiitzung des OGB fir
die berechtigten Sorgen um den Erhalt der
vieldiskutierten Sozialpartnerschaft. Sie
konnte zwar nicht personlich anwesend
sein, war aber doch mittendrin im Saal mit
ihren GruBworten: Landesratin Beate Palf-
rader gratulierte in einer Videobotschaft
den Jubilarinnen zu ihrer langjéhrigen Mit-
gliedschaft.

TirolBlick 12



V. li. TOKK-Ob-
mann und 66D-
Tirol-Landesse-

kretar Werner
Salzburger, AK-
Prisident Erwin

Zanger| und
60D-Tirol-Lan-
desvorsitzender

Gerhard Seier

stehen vor ei-

hem Berg von
Wiener Heraus-
forderungen".

Bild unten:
Cemeinsam
stark ins neue
Jahr 2018: V. Ii.
AK-Prasident Er-
Wwin Zangerd,
6OD-Tirol-Lan-
desvorsitzender
Gerhard Seier
und OGB-Tirol-

Prasident Philip K \ - cem
Wohlgemuth. :

1.

Politische Sonderlagen

Und GOD-Tirol-Vorsitzender Gerhard Seier
bedankte sich bei den Kolleglnnen fiir ihre
eindrucksvolle Treue zur Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst. Auch seine Rede wurde
dann aber von der aktuellen politischen Si-
tuation bestimmt. Er referierte Uber die neue
Bildungsdirektion im Schulbereich, die Be-
deutung des Erhalts der Selbstverwaltung
der Sozialversicherungen als international
anerkannte und bewunderte Einrichtung so-
wie den hervorragenden Leistungen im Ge-
sundheitsbereich.

el

»

Volltreffer Gehaltsplus

Absolut positiver Volltreffer und
Hohepunkt fur den festlichen
Abend waren die ,good news" von
+ 2,33 Prozent Gehaltserhohung —
und die wie immer amUsante und
musikalische Zeitreise mit den Her-
ren Wunderlich. ..

Die ,Herren Wunderlich" sorgten wie im-
mer fiir den guten Ton zum frohlichen
Ehrungs-Festakt.

13 TirolBlick



GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

LANDESVORSTAND TIROL 6020 Innsbruck, Siidtiroler Platz 14-16
Tel.0512 560110 408, Fax420
E-Mail: roswitha.kohler@goed.at

LAZISE - Camplng du Parc www.campingduparc.com
Termine und Preise 2018

Die Reisetermine
Preise pro Maxicaravan /| Woche

Mirz April Mai Juni

Juni Juli September Oktober

GOD-Mitglied (bis zu 5 Personen) | €270 [INEHSeNe670

Vier Grolraumwohnwagen auf dem Geldnde des Campingplatzes ,Camping du Parc® in Lazise laden
zum Urlaub ein.

Maximalbelegung finf Personen. Die fix aufgestellten Wohnwigen verfiigen iber Sanitér- |
einrichtungen, Klimaanlage, Heizung, Grundausstattung (Geschirr) und Veranda. Die Bettwasche sowie
Endreinigung sind im Preis inbegriffen.

Die Mietdauer betrdgt grundsétzlich eine Woche und dies jeweils von Samstag bis Samstag
(Anreise ab 15.00 Uhr, Abreise bis 10.00 Uhr). Eine Untervermietung ist nicht gestattet. Pro Mietobjekt
kann ein PKW kostenlos abgestellt werden. Fiir weitere PKW's isl die Gebiihr direkt am Campingplatz
zu bezahlen.

L e

UM

Anmeldungen sind ab 15. Janner 2018 mdglich. Die Vergabe erfolgt nach
sozialen Aspekten (nicht wie frilher nach Einlangen der Antrage) und wird
Anfang Februar 2018 bekannt gegeben.

Das Anmeldeformular bitte auf der Homepage des Landesvorstandes
gép herunterladen oder telefonisch anfordern. http://tirol.goed.at
http:/itirol.goed.at FWR-Nr.: 5764389352




T B im TiroIBlick

LR" Beate Palfrader als
Ehrensenatorin ausgezeichnet

Seit Beginn ihrer Amtszeit im Jahr 2008 als fiir das Resort Bildung zustan-
dige Landesrétin in der Tiroler Landesregierung hat sie einen bedeutenden
Beitrag zur erfolgreichen Entwicklung der Universitét Innsbruck geleistet:
Dafiir wurde LRIN Beate Palfrader mit dem Titel Ehrensenatorin von der
Universitét Innsbruck ausgezeichnet (am Foto li. mit Vizerektor Bemhard
Fligenschuh und re. mit Rektor Tilmann Mark). Neben der ideellen Forde-
rung hat sich Beate Palfrader auch um die materielle Férderung der Univer-
sitdt Innsbruck verdient gemacht — verschiedene Forschungsauftrége (Auf-
arbeitung der Geschichte der Landeserziehungsheime, wissenschaftliche
Begleitung der Modellregion Zillertal) und Subventionen fiir das Brenner-

Archiv sowie das Literaturhaus am Inn sind nur einige Beispiele.

Desiens

UﬂrS'-:l F".I

Jeder TirolBlick ist ein Gewinn j. . &=y

Das Magazin TirolBlick der GOD Tirol ist nicht nur
mit aktuellen Infos ein Gewinn fur jede Leserin
und jeden Leser, sondern auch immer fur beson-
dere Uberraschungen gut: Uber einen Wellness-

Fotos: Universitat Innsbruck; 0BV: 60D Tirol/Brennsteiner

Gutschein der Osterreichischen Beamtenversiche-
rung (OBV) fur einen Drei-Tage-Aufenthalt in ei-
nem Hotel ihrer Wahl ftr zwei Personen durften

sich die Gewinnerlnnen Martin Post (Foto li. OBV-

Direktor Theo Artbauer und GOD-Tirol-Landesvor-

sitzender Gerhard Seier re.) sowie Hilde Geiler

(mit Manuela Artbauer von der OBV und GOD-Ti-

rol-Landesvorsitzenden Gerhard Seier re.) freuen.

In Wiirde leben bis zuletzt...

...lautete das Thema eines Vortrags von Wemer Muhlback, Geschéftsfiihrer der Tiroler
Hospiz-Gemeinschaft, im Rahmen einer erweiterten Sitzung der GOD-Landesvertretung
Pensionistinnen in Innsbruck. Auf einfihlende Art und Weise erklarte Mihlbock die Hos-
piz-ldee und schilderte die Bediirfnisse am Lebensende. Die GOD-Pensionistinnen wol-
len sich jetzt verstérkt mit den Themen Pflege und Gesundheit befassen.

s

B Weihnachtsflair

| )
Im Saal des OGB-Hauses am Sudtiroler Platz in Inns-

bruck trafen sich kirzlich tiber 100 Pensionistinnen
der GOD unter ihrem Vorsitzenden Franz Uhl zu ei-
nem bunten Nachmittag (Foto). Passend zur begin-
nenden Weihnachtszeit gab es neben aktuellsten In-
formationen auch ein besonderes weihnachtliches
Flair zu genieRen, sich im frohlichen Miteinander
auszutauschen und den Klangen traditioneller Tiroler
Weihnachtsmusik zu lauschen.

Rainer Gerzabek
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T B verlosung

Foto: Personalshop

Mit dem GOD-Magazin TirolBlick gewinnt man immer und mit etwas Gliick sowie der
richtig angekreuzten Antwort unseres Gewinnspiels noch ein hochwertiges Keramik-
Pfannenset vom Personalshop.

3 X 1 Keramik-Pfannenset zu gewinnen

Zwei fiir alle Félle“ kann Spitzenkoch Johann Lafer jetzt ~ Das Beste: Am Pfannenboden bleibt nichts haften.

als Gewinn fiir den TirolBlick anbieten — Mit dem Kera- Mitmachen und gewinnen
mik-Pfannensetim Wert von 80 Euro wird das Kochenzumwah-  Schicken sie untenstehenden Kupon ausgefillt bis 15. Jénner
ren Spaziergang. Die hochwertige Greblon-Beschichtung zeich- 2018 an die GOD Tirol, Kennwort: Personalshop, Siidtiroler
net sich durch extreme Hérte und eine hohe Temperaturresi-  Platz 14 - 16, 6020 Innsbruck. Bitte nur Postkarten verwenden,
stenz aus. Die Pfannen sind duBerst kratz- und abriebsfest.  der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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