o i e e e S el e L | T N s RO ey i, Bl 6 D e

¢ AKIA elle P bleme
E ‘ ' 'h . - oA
& S . Vom Lehrerinnenmangel bis zur
Lehrerinnenausbildung stehen einige Themen zur Losung an.
Seiten7 + 8
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Neuer Serwcefolder der

GOD TIrOI

Wer sind die Vorsitzenden der ein-
zelnen Landesvertretungen?  Wel-
che Familien-Unterstiitzungen und
Bildungsférderungsbeitriage gibt es?
Welche begiinstigten Einkaufsmog-
lichkeiten gibt es? Diese und noch
mehr Fragen beantwortet der neue
Servicefolder der GOD Tirol, der
ab sofort unter https://tirol.goed.at/
freigeschalten ist. ,Bei der GOD da-
bei zu sein, lohnt sich in jeder Be-
ziehung. Die Mitgliedschaft bei der
GOD bringt jeder Kollegin und je-
dem Kollegen jeden Tag vielfiltige
Sicherheit”, erklirt Gerhard Seier,
Landesvorsitzender der GOD Tirol.
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Da die GOD eine der sieben Teil-
gewerkschaften des OGB ist, haben
GOD-Mitglieder auch Anspruch
auf die Serviceleistungen des OGB.
Voraussetzungen fiir die Inan-

spruchnahme der Leistungen der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

sind: Eine mindestens einjihrige
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Mitgliedschaft
Einhaltung der Beitragswahrheit.

und die

Dazu kommen noch die speziellen
Angebote des OCB sowie noch die
rein auf das Land Tirol beschrink-
ten Serviceleistungen der GOD Ti-
rol und des Landesvorstands.
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GOD-Tirol-Landesvorsitzender Gerhard Seier:

Ukrainekrieg, steigende Energiekos-
ten, Preissteigerungen bei Rohstof-
fen und Lebensmitteln, explodierende
Wohn- und Baukosten und vieles mehr
bedrohen unsere Lebenssituation und
den sozialen Frieden.

Erste Schritte sind von der
” Bundesregierung ~ gesetzt
oder zumindest angekiindigt worden,
um die Belastungswelle einzudim-
men. Dabei ist die Abschaffung der
sogenannten kalten Progression ab
dem Kalenderjahr 2023 ein Meilen-
stein fiir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer”, betont Gerhard Seier,
Landesvorsitzender der GOD Tirol.
Abzuwarten gilt dabei, ob es jeman-
dem einfillt, dies bei den im Herbst
beginnenden Gehaltsverhandlungen
als Argument zu verwenden.”

Zur Erinnerung die Formel fiir die
Berechnung der Grundlage einer Ge-
haltserhohung: Abgerechnete Infla-
tion vom September des Vorjahres
bis August des laufenden Jahres plus
Anteil am Wirtschaftswachstum. ,Die
Inflation wird wohl tiber sechs Pro-
zent anzunehmen sein und in der Ver-
gangenheit hat niemand die Nachtei-
le der bis 2022 bestehenden kalten
Progression' fiir Berechnungen heran-
gezogen. Dies muss auch so bleiben”,
erklart Seier.

JTirol wihlt im Herbst einen neuen
Landtag und eine neue Landesregie-
rung. Interessant wird dabei zu beob-

Gerhard Seier (Landesvorsit-
zender GOD Tirol):

»Bis 2030 brauchen wir

in Osterreich zusatzliche
76.000 Pflegekrafte."

achten sein, wie die Programme der
wahlwerbenden Parteien aussehen.
Wie sollen die brennenden Probleme
in unserem Land, wie leistbares Woh-
nen, Verkehr oder die Sicherstellung
der Pflege, um nur exemplarisch eini-
ge zu nennen, geldst werden?”

Der  GOD-Tirol-Landesvorsitzende
weiters: ,Zur Pflegeproblematik fand

Foto: 6D TirolWucherer

am 12. Mai dieses Jahres eine beein-
druckende Demo mit mehr als 2.000
Teilnehmerlnnen in Innsbruck statt.
Just am selben Tag stellte die Bun-
desregierung lhr Pflegepaket vor, der
Druck von Gewerkschaft und Arbei-
terkammer hat offensichtlich gewirkt.
Die Tiroler Landesregierung hat das
MCI Innsbruck mit einer Studie un-
ter Beriicksichtigung der bereits be-
stehenden Vorschlige vom OGB mit
den Fachgewerkschaften und der AK
beauftragt. Diese liegt nun vor und
die Ergebnisse bzw. Losungsansit-
ze sollten abseits vom beginnenden
Wahlkampf rasch mit den Sozialpart-
nern verhandelt und erste Teile um-
gesetzt werden. Immerhin brauchen
wir in Osterreich bis 2030 zusitzliche
76.000 Pflegekrifte - die Zeit dringt
also.”

Auch die Pensionierungswelle rollt
ungebrochen weiter, die Privatwirt-
schaft sucht dringend Arbeitskrifte
und auch im Offentlichen Dienst sieht
es in manchen Bereichen mit Bewer-
berlnnen nicht gut aus. ,Wir brauchen
daher eine Aufnahmeoffensive in allen
Bereichen. Wir brauchen aber gleich-
zeitig ein attraktiveres Gehaltssystem
mit héheren Einstiegsgehiltern, um
am Arbeitsmarkt gegen die Privatwirt-
schaft bestehen zu kénnen. Bewegung
und Sport gehort wie der Offentliche
Dienst in den Verantwortungsbereich
des Vizekanzlers. Diese Bewegung
braucht unser Land und unsere Kolle-
ginnen und Kollegen."
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Wenn's uim Enclastung o

Das forderte OGB-Président Wolf-
gang Katzian am 27. Ordentlichen
Landestag des 0GB Tirol, der von
Krisen wie Corona iiber die Ukraine
bis hin zur Teuerungswelle geprégt

Energle Wohnen und Le-
" bensmittel sind die Preis-
treiber. Wenn es um Entlastung geht:
Wir brauchen jetzt was", forderte
Wolfgang Katzian, Prasident des Os-
terreichischen  Gewerkschaftsbunds
(OGB), am OGB -Landestag in der

Dogana des Congress Innsbruck.
Denn bei einer Inflationsrate um die
acht Prozent finden die Menschen
immer weniger ein Auskommen mit

ihrem Einkommen.  Eine Inflation,

die sich gewaschen hat”, wie auch
OGB-Vizeprisident und GOD-Bun-
Norbert  Schnedl

kommentierte und fir den Herbst

desvorsitzender

deshalb eine  herausfordernde Situ-
ation fiir die anstehenden Lohnver-
handlungen” sieht.

,Wir miissen eine Armutskrise verhin-
dern und einen Teuerungsausgleich
jetzt schaffen. Das heiB3t runter mit
den Spritpreisen, Lebensmittelkos-
ten und den Mieten”, sah auch Philip
Wohlgemuth den kritischen Zeit-
punkt als erreicht und meinte dazu
launisch: ,Bald wird jeder von uns
jemanden kennen, der sich das Leben
nicht mehr leisten kann.”

Bei der Neuwahl des Tiroler
OGB-Landesprisidiums wurde Wohl-

Die 0GB-Delegierten am Landestag in der Dogana in Innshruck.
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¢6D-Bundesvor-
sitzender  Nor-
bert Schned! und
60D-Tirol-Landles-
vorsitzender Ger-
hard Seier sehen
gine herausfor-
dernde Situation
fiir die Lohnver-
handlungen im
Herbst.

geint:
l L ‘e
gemuth (FSG) mit 97,7 Prozent der
Delegiertenstimmen  eindrucksvoll
wiedergewidhlt. Seine sechs Stellver-
treterlnnen sind Gerhard Seier (FCG),
Bernhard Héfler (FSG), Erika Landers
(FCG), Sonja Foger-Kalchschmied
(FSG), Michael Glaser (FCG) und As-
trid Kraxner (FSG).
Erwin Zangerl, Prisident der Arbei-
terkammer Tirol, will angesichts der
aktuellen Lage nicht den Kopf in
den Sand stecken. ,Wir packen das”,
meinte er und verwies darauf, dass
80 Prozent des Steueraufkommens
von den Arbeitnehmerlnnen und den
Pensionistlnnen kommt. Was Zangerl
fordert, ist die sofortige Abschaffung
der kalten Progression. In diese Ker-
be schlug auch LH Giinther Platter in
seiner Videobotschaft zum OGB-Lan-



destag: ,Ich habe mich immer fiir
die Abschaffung der kalten Pro-
gression stark gemacht. Bei Ge-
haltserhdhungen verdienen die
Menschen auf den ersten Blick
oft mehr, daftir miissen sie dann
mehr an den Staat abliefern.”

GOD-Tirol-Landesvorsitzender
Gerhard Seier sah beim Thema
Pflege endlich ,Bewegung in der
Sache” und will im Allgemeinen

0GB-Tirol-Landesvorsitzender Philip Wohl-
gemuth gratuliert GOD-Landesvorsitzenden
Gerhard Seier zur Wiederwahl als stellver-
tretender OGB-Landesvorsitzender von Tirol.

Entlastungen SOFORT - fur ALLE!

Spritpreisdeckel, Mehrwertsteuer-Aus

bei Strom und Gas sowie bei (ber-
lebenswichtigen Lebensmitteln: Wir
brauchen schnelle Sofortmalnah-

men fiir alle gegen die Teuerungswel-
le. Was macht die Bundesregierung?

Die begntigt sich mit vorangekuin-
digten Einmal-Zahlungen nach dem
GieBkannen-Prinzip ganz nach dem
Motto ,Bitte warten”.
Wéhrenddessen scheffelt der Staat

Tag fiir Tag in Dagobert-Duck-Manier
Milliarden von Euros dank Mehrein-
nahmen durch die Mineralél- und
Mehrwertsteuer und bereichert sich
in dieser Teuerungswelle auf beina-
he atemberaubende Art und Weise
mit einem Dauer-Griff in unser aller
Geldbérserin.

Kein Wunder, dass Frust und Arger
Uiber ,die da oben” nicht nur seit
Corona weiter steigen... mit der

trotz aller Herausforderungen
optimistisch bleiben: Es wird
wieder bergauf gehen.” Damit
nicht das Zitat von Innsbrucks
Biirgermeister Georg Willi (,Es
ist eine Zeit, in der das Leben
in der Krise zum Normalfall ge-
worden ist") auf Dauer zur neuen
Lebens-Realitit wird. ..

Die beschlossenen Leitantrige
findet man unter https://www.
oegb.at/der-oegb/bundeslaen-

der/tirol/alle-meldungen/landes-
konferenz-2022
Rainer Gerzabek

Aussicht auf ein HéchstmafB an poli-
tischem Desinteresse und gefahr-
lichen sozialen Verwerfungen. Entlas-
tet gehéren SOFORT ALLE - ganz
nach dem OGB-Landestagsmotto
»Ein gutes Leben fir ALLE in Tirol“ -
und auch dardber hinaus!

RAINER GERZABEK
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er neue Zentralausschuss der Zentralpersonalver-
tretung des Landes Tirol von links Andreas Hosp/
FCG, Otto Moroder/FCG, Sabine Penz/FCG (1. Ob-
“mann-Stellv.), Maria Albrecht/FCG, Obmann Michael
i /FCG, Mario Hopperger/FCG, Christian Feldkir-
| Jbmann-Stellv.), Paul Brambock/FCG,
CG und Philipp HG

I
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Personalvertretungswahien
des Landes Tirol

71,2 Prozent aller rund 5.200 wahlbe-
rechtigien Landeshediensteten schrit-
ten Anfang Mai 2022 bei den Perso-
nalvertretungswahlen zur Urne - ein
kiarer Aufirag fiir die weitere Personal-
vertretungsarbeit.

Verlasslichkeit, Ehr-

lichkeit und Transparenz werden auch

JEngagement,

kiinftig das Markenzeichen der Per-
sonalvertretung des Landes Tirol sein.
Gestirkt durch das Vertrauen der Kol-
leginnen und Kollegen werden wir uns
weiterhin mit Erfahrung, Kompetenz
sowie Geschick und — wenn es erfor-
derlich ist — auch mit Hirte fiir die
Anliegen aller Landesbediensteten ein-
setzen”, erklirte der wiedergewihlte

TirolBlick 6

Obmann der Zentralpersonalvertre-
tung (ZPV), Michael Eller, nach der
Wahl, zu der ihm auch Gerhard Seier,
Landesvorsitzender der GOD Tirol,
herzlich gratulierte:

Mit Michael Eller an der Spitze so-
wie seinen neun Mitkimpferinnen
und Mitkampfern in der ZPV und
den vielen Personalvertreterinnen und
Personalvertretern in den 22 Dienst-
stellenpersonalvertretungen ist die Per-
sonalvertretung beim Land Tirol stark
aufgestellt und wird auch in Zukunft
aktiv, konstruktiv und l6sungsorientiert
im Sinne aller Landesbediensteten titig
sein.”

Die hohe Wahlbeteiligung von 71,2
Prozent hob auch LH Giinther Platter

im Rahmen des Antrittsbesuchs des
ZPV-Teams besonders hervor und be-
tonte, dass dies auch Ausdruck fiir die
Bedeutung einer Personalvertretung sei.

Das Wahlergebnis im Detail

Die Fraktion Christlicher Gewerk-
schafter (FCG) erreichte 82,8 Prozent
der Stimmen, die Fraktion Sozialisti-
scher Gewerkschafter (FSG) 17,2 Pro-
zent. Die Mandatsverteilung im Zen-
tralausschuss der ZPV betrigt neun fiir
die FCG und eines fiir die FSG. Ebenso
gewihlt wurden noch die Zusammen-
setzungen der 22 Dienststellenperso-

nalvertretungen (DPV5s).
Rainer Gerzabek



Das Team der Personalver-
tretung der Pflichtschulleh-
rerinnen in der GOD Tirol v.
li. Gerhard Schaub, Gerhard
Schatz und Peter Spanbldchl.

¢ -

Spannungsfeld
Schulleitungen

Uberbordende Verwaltungs-Tétigkei-
ten, geringe administrative Unterstiit-
zung und die aus der Wirtschaft ausge-
liehene testintensive Outputsteuerung
iiberfordern immer mehr Schulleite-
rinnen und fiihren zu sinkender Bewer-
bungs-Bereitschaft fiir Schulleiterin-
nen-Posten.

Schulleitungen sehen sich durch die
enorme Zunahme an Aufgaben zu-
nehmend iiberfordert. Als Folge davon
sinkt die Bereitschaft, sich fiir eine va-
kante Stelle zu bewerben — zahlreiche
Einzelbewerbungen und die Notwen-
digkeit voriibergehender Betrauungen
zeigen nachdriicklich das Bild eines
Systemdefizits des ,mittleren Manage-
ments”.

Deshalb fordern wir vom Unter-
richtsministerium unter anderem eine
Verkiirzung des Hochschullehrgangs
Schulen professionell fithren’, eine
im Gesetz verankerte administrative
Unterstiitzung der Schulleitung durch
eine Sekretariatskraft an allen Pflicht-
schulstandorten sowie eine dienst- und
besoldungsrechtliche Neubewertung
der Titigkeit von Schulleiterinnen
und —leitern”, erklart das Team der Ge-

Fotos: 60D Tira, MS Wargl 2

werkschaft der Pflichtschullehrerlnnen
mit Peter Spanbléchl, Gerhard Schatz
und Gerhard Schaub.

Zukunftsperspektiven
fiir Lehrerinnen

Der Bedarf an Pflichtschullehrerlnnen
ist und war regional sehr unterschied-
lich. Der Faktor Lehrerlnnen-Ausbil-
dung bringt groBBe Unsicherheiten mit
sich: ,Die neue Ausbildung dauert zwei
bzw. drei Jahre linger. Die Ausbildung
zum Volksschullehrer dauert nun fiinf
statt drei Jahre, jene zum Sekundar-
stufenlehrer sechs statt vormals drei

Jahre. Das ist jedenfalls zu lang, um die

Pensionierungswelle, die uns bis etwa
2025 begleiten wird, wettzumachen”,
erkliren die Pflichtschul-Personalver-
treter unisono. Ein stetiges MEHR an
Biirokratie und eine verstirkte psychi-
sche Belastungssituation triiben dazu
auch den Alltag vieler Lehrkrifte.

Personalengpisse gibt es auch durch
krankheitsbedingte Ausfille von Kol-
leginnen und Kollegen. Diese Ent-
wicklung ist besorgniserregend”, beto-
nen Spanbléchl, Schatz und Schaub.
JAus unserer Sicht ist es jetzt fiir die
Bundesregierung Zeit zu handeln.
Das heil3t fir uns Verkiirzung der
und Entbiirokrati-
sierung des Schulalltags.” Jeder kann

Ausbildungszeit

einen Beitrag zu einem besseren Bild
von Lehrerlnnen leisten, indem die
Gesellschaft diesem Berufsstand jene
Wertschitzung entgegenbringt, den
er — kurzfristig — am Hohepunkt der

Coronakrise hatte!

Rainer Gerzabek

Mehr Wertschatzung fiir die vielfiltigen Aufgaben und das Engagement der Pflichtschullehrerinnen wére

gewiinscht.

7 TirolBlick
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Baustelle Schule: Es braucht die Reform der Refc =™

Aktuelle
Probleme

Matthias Hofer, Mitglied der Landes-
leitung Tirol der Gewerkschaft All-
gemein Bildender Hoherer Schulen,
stellt fest, dass es offensichtlich keine
Mehrheit in der Bevélkerung fiir eine
Gesamtschule gibt und glaubt, dass
die Neue Mittelschule gescheitert ist:
,Sie hat nicht nur Unsummen an Fi-
nanzmitteln verschlungen, sondern
auch zuvielen Schiilerinnen und Schii-
lern falsche Hoffnungen gemacht, die
sich hinterher als Bildungssackgasse
Erst unter Bil-
dungsminister Heinz FaBmann wurde

herausgestellt haben.”

die Notbremse gezogen und die Neue
Mittelschule zur Mittelschule riick-
gebaut und wieder dem bewihrten
System der alten Hauptschule ange-
nihert.

Noch schwerwiegender wirkte sich
die Reform der Lehrerlnnenausbil-
dung aus. Ziel der Reform war die Ver-
einheitlichung der LehrerInnenausbil-
dung iiber alle Schularten. ,Entstanden
ist ein durch die unnétige Konkurrenz
zwischen Universititen und Pida-
gogischen Hochschulen zeitlich wie
inhaltlich aufgeblihtes Studium, das
nicht nur am Markt' vorbeiproduziert,
sondern dadurch auch fiir dramatisch
hohe Drop-out-Quoten sorgt”, be-

TirolBlick 8

tont Hofer.
derzeit laufenden Pensionierungswelle

im Schulbereich und der Verschlech-

terung des Dienstrechts kann dies nur

JIn Kombination mit der

in einem veritablen Mangel an Lehre-
rinnen und Lehrern in allen Schularten
enden.”

Lehrerinnenmangel nimmt zu

Was Lehrervertreterlnnen bereits vor
der Einfithrung der neuen Lehrerln-
nenausbildung vorausgesagt haben,
verschirft zusitzlich die Corona-Pan-
demie. Hofer: ,Quer durch das gesam-
te Bundesgebiet wird ein eklatanter
Mangel an Lehrpersonen beklagt —
speziell in den Volksschulen, zuneh-
mend aber auch in den anderen Schul-
arten. Denn kein normal denkender
Mensch kommt auf die Idee, die Aus-
bildung zur Volksschullehrerin oder
zum Volksschullehrer von drei auf
fiinf Jahren zu verlingern.” In Vorarl-
berg wurde kiirzlich ein ,Fernstudium
Volksschule” eingerichtet, das berufs-
begleitend moglich sein soll und sich
speziell an iltere Studierende, die in
den Lehrerlnnenberuf wechseln wol-
len, richtet. Es ist dies ein weiterer Be-
leg dafiir, dass es rasch ,die Reform der

Reform’ der Lehrerlnnenausbildung
braucht”, so Hofer.

Reformiert Bildungsminister
Polaschek seine Reform?

,Die Arbeit an der Mittelschule ver-
langt eine andere Ausbildung als jene
an héheren Schulen oder in der Volks-
schule. Die Besonderheiten und Not-
wendigkeiten jeder Schulart miissen
wieder verstirkt Eingang in die Leh-
rerlnnenausbildung finden, der Weg
der Gleichmacherei ist auch hier ge-
erklart Matthias Hofer.

,Dem ehemaligen Bildungsminister

scheitert”,

Heinz FaBmann war der Handlungs-
bedarf mehr als bewusst, er leitete ers-
te Schritte fiir eine Verbesserung ein.
Vom neuen Bildungsminister Martin
Polaschek ist bekannt, dass er als Ex-
perte maBBgeblich an der Entwicklung
der neuen Lehrerlnnenausbildung mit-
gewirkt hat. Es bleibt daher abzuwar-
ten, ob er in Anbetracht der mehr als
eindeutigen Riickmeldungen aus der
schulischen Praxis iber seinen Schat-
ten springen wird und sein eigenes
Werk reformiert.”

Rainer Gerzabek
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»Meine Kollegen und Kolleginnen sind
am absoluten Limit*, lautet der Hilferuf
von Birgit Seidel, Zentralbetriebsrats-
vorsitzende der Tirol Kliniken - Uber-
stunden ohne Ende, keine Ressourcen
fiir Zeitausgleich, fehlendes Personal.
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RPFLEGENOTSTAND Wi
st Zeit zu hanc
Intensivpatient

Mehr Personal, mehr Geld, mehr Frei-
zeit: Diese ,3-M-Regel”
schiftigte in der Pflege, denn: Es geht

fordern Be-

nicht mehr, wir kénnen schlichtweg
nicht mehr. Wir brauchen dringend
die schon lange versprochenen Schrit-
te in der Pflegereform.” Just am Tag
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osterreichweiter Pflege-Demonstratio-
nen prisentierte dann Gesundheitsmi-
nister Johannes Rauch ein erstes Mal3-
nahmenpaket.

,Die Pflege ist ein Intensivpatient, dem
mit der neuen Pflegereform der Bundes-
regierung die Verlegung auf die Nor-
malstation in Aussicht gestellt wurde”,
kommentiert Wolfgang Katzian, Pri-
sident des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbunds (OGB), das Regierungspa-
ket. ,Die angekiindigten Schwerpunkte
— mehr Lohn, mehr Urlaub und bessere
Ausbildung — sind zentrale Forderungen
der Gewerkschaftsbewegung. Aber es
kommt wie immer auf die Umsetzung
an. Deshalb kann der OGB vieles nur

vorbehaltlich positiv beurteilen.

Das Gesundheitspersonal macht seit Jahren mit
Demonstrationen und Kundgebungen - wie hier am
Landhausplatz - auf die Probleme in der Pflege auf-
merksam.
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H Monatlicher Gehaltsbonus
fiir Beschaftigte

Fir die nichsten zwei Jahre stehen
insgesamt 520 Millionen Euro fiir
,Lohnzuschiisse” zur Verfiigung. Ver-
teilt werden soll dies (iber die Kol-
lektivvertragsparteien und die Lin-
der. OGB-Einschitzung: Ein Schritt
in die richtige Richtung, allerdings
ist der Bonus nur auf bestimmte
Gruppen im Gesundheitsbereich be-
schrinkt. Was ist mit den (ibrigen
Beschiftigten?

W Pflegelehre kommt

OGB-Einschitzung: Eine Pflegelehre
lehnen wir dezidiert ab. 15-jihrige im
Rahmen einer Pflegelehre an ein Pfle-
gebett zu stellen, ist sowohl fiir die Ju-
gendlichen als auch die zu Pflegenden
eine Belastung.

Pfleg

B Pflege-Daheim-Bonus
(Angehorigen-Bonus")

Fiir versicherte oder weiterversicher-
te Angehoérige, die ihre behinderten
Kinder oder Angehdorige ab Pflege-
geldstufe 3 pflegen oder fiir nicht ver-
sicherte Angehorige, die Angehorige
ab Pflegegeldstufe 4 pflegen, gibt es
im ersten Jahr 750 Euro und ab dem
zweiten Jahr 1.500 Euro jihrlich.
OGB-Einschitzung: Dieser Punkt ist
kritisch zu sehen, da die pflegenden
Angehorigen damit nicht die not-
wendige Unterstiitzung bekommen
wiirden, die es braucht. Mit diesem
Betrag hitte stattdessen ein Ausbau
der Angebote der mobilen Pflege fi-
nanziert werden kénnen. Das wire
jene Unterstiitzung, die wirklich not-
wendig ist.

B Ausdehnung
der 24-stunden-Betreuung

Dabei geht es um die Moglichkeit,
dass sich drei betreuungsbediirfti-
ge Personen, die bereits in Senior-
Innen-Wohneinheiten leben, eine
24-Stunden-Betreuerin teilen diirfen.
Diese muss aber bei einer Gemeinde
oder einem gemeinniitzigen Triger an-
gestellt sein. Dafiir wird die Férderung
fiir eine 24-Stunden-Betreuung erhoht
und jede betreuungsbediirftige Person
bekommt eine solche Férderung. Bis
Herbst soll dieses Modell unter Ein-
bezichung der Sozialpartner ausge-
handelt werden. OGB-Einschitzung:
Grundsitzlich ist dies positiv, der Ha-
ken aber: Die Ausdehnung schafft nur
fiir eine kleine Anzahl an Betroffenen
wirkliche Vorteile, da der iiberwiegen-
de Teil der Betreuerlnnen die Titigkeit

selbstiandig ausfiihrt.
Rainer Gerzabek

5-mal MEHR-
Pflegepaket
beschlossen

Die Tiroler Landesregierung hat
kiirzlich ein ,5-mal MEHR-Pflege-
paket” beschlossen. In Ankniipfung

an das Pflegepaket des Bundes setzt
das Land Tirol aber in fiinf Berei-
chen nochmals ein MEHR drauf:

B MEHR Geld fir die Pflege
Héhere Gehilter fiir Pflege- und
Betreuungspersonal, Erhéhung der
Ausbildungs-Abgeltung von 470
auf 600 Euro, Einspringerbonus fiir
Pflege- und Betreuungspersonal.

H MEHR
Ausbildungsmaéglichkeiten
Pflegelehre ab dem Schuljahr
2023/24, (Modell
3 + 14) werden auf alle Tiroler Be-

Pflegeschulen

zirke ausgeweitet, Entfall der Stu-
diengebiihren und des SOB-Schul-
gelds ab dem Schuljahr/Studienjahr
2022/23.

B MEHR Qualitat in der Pflege
Einrichtung einer Stabstelle ,Pfle-
geentwicklung” und eines Pflege-
telefons (seit 1. Juli 2022 Montag
bis Freitag von 8 bis 12 Uhr unter
der Telefonnummer 0800/400160
in Betrieb).

B MEHR Unterstiutzung fur
pflegende Angehérige

Ausbau der Tagespflege, Schaf-
fung von ,Kurzzeitpflege zuhause”,
Schulung fiir pflegende Angehori-
ge, Palliative Care in der Mobilen
Pflege — ganzheitliche Hospizbe-
gleitung von Menschen mit schwe-
ren Erkrankungen.

B MEHR Kinderbetreuung
Ausarbeitung individueller Kinder-
betreuungsmoglichkeiten, Einrich-
tung betrieblicher Tageseltern.

11 TirolBlick
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Versicherungsanstalt
Sffentich Bediensteter, BEsenbahnen und Bergﬂ:uuu

HerzMobil Tirol — Bluthochdruck

Bluthochdruck (Hypertonie) zéhlt zu den héufigsten chronischen Erkrankungen. In Osterreich sind
derzeit offiziell etwa 1,5 Millionen Menschen von der Volkskrankheit betroffen. Nachdem bei rund der
Halfte der betroffenen Menschen keine oder nur wenige Symptome auftreten und die Krankheit somit
oft lange Zeit unbemerkt bleibt, dirfte die Dunkelziffer jedoch weitaus hdher sein. Bis zur
Diagnosestellung kann die Krankheit somit bereits auf nachhaltige Weise den menschlichen Kérper
schddigen. Ein anhaltend hoher, unbehandelter Blutdruck stellt das Hauptrisiko fir
GefaBerkrankungen, Schlaganfdlle, Herzinfarkte oder Herzschwiche dar. RegelmdRige
Blutdruckmessungen sind daher besonders wichtig. Denn eine optimale Blutdruckeinstellung reduziert
das Herzinfarktrisiko um 25 Prozent, die Zahl der Schlaganfaile um 40 Prozent sowie das Risiko fir eine
Herzschwiche oder eine Nierenfunktionsstérung um mehr als 50 Prozent.

TeleMedizin und TelePflege kann dabei einen entscheidenden Beitrag leisten. Mit dem Projekt
»HerzMobil Tirol — Bluthochdruck” hat die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen
und Bergbau (BVAEB) gemeinsam mit dem Landesinstitut fiir Integrierte Versorgung Tirol (LIV Tirol)
und der Austrian Institute of Technology GmbH (AIT) einen wichtigen Meilenstein in der
telemedizinischen und telepflegerischen Versorgung won Patientinnen und Patienten mit
Bluthochdruck gesetzt.

Zielgruppe und Ziele:

HerzMaobil Tirol = Bluthochdruck richtet sich an alle bei der BVAEB versicherten Personen mit einer
bestehenden arteriellen Hypertonie (Blutdruck Giber 130/80 mmHg) und Wohnort im Bezirk Innsbruck
Stadt und Land, Imst, Schwaz oder Kufstein.

Das Projekt zielt insbesondere darauf ab, den Lebensstil und die Lebensqualitit maBgeblich und
langfristig zu verbessern sowie die Gesundheitskompetenz zu steigern. Des Weiteren sollen durch ein
regelmdfiges Telemonitoring bluthochdruckbedingte Folgeerkrankungen vermieden und die
medikamentdse Therapie optimiert werden.

Leistungsportfolio und Kosten:
Die Versorgung erfolgt multiprofessionell und interdisziplindr im Netzwerk und wird durch die digitale
Unterstiitzung optimiert. Die Dauer der Betreuung belduft sich auf 3 bis 6 Monate.
Folgende Leistungen sind im Programm integriert:
- eine gweimalige 24h-Blutdruckmessung
- gegebenenfalls weitere Abklarungsuntersuchungen durch die Netzwerkérztin/den
Metzwerkarzt
- eine zweimalige Vorstellung bei der Netzwerkarztin/beim Netzwerkarzt
- die medizinische Betreuung hinsichtlich der Blutdruckeinstellung
- die virtuelle Sichtung der Gibertragenen Daten
- die Betreuung durch eine spezialisierte Pflegeperson
- Lebensstil-Schulungen in Form von eLearning-Modulen

Diese Leistungen werden vom Land Tirol und der BVAEB ibernommen. Durch eventuell notwendige
zusdtzliche Abkldrungsuntersuchungen kann ein allfdlliger Behandlungsbeitrag entstehen, welcher im
Rahmen der Behandlungsbeitrags-Vorschreibung an die BVAEB zu entrichten ist.

Woeitere Informationen dazu finden Sie unter: https://www.herzmobil-tirol.at
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Pensionsanpassung gegen
Inflation - wer gewinnt?

l

=0

Der neu konstituierte Landes-Pensionistinnen-Ausschuss des 6GB mit Anton Pertl (stellv. Vorsitzender), Johanna Wieser (Vorsitzende), Christine Golderer (stellv. Vorsit-
zende) und Walter Meixner (stellv. Vorsitzender) flankiert von 6CB-Tirol-Landessekretar Benjamin Praxmarer (1) und OGB-Tirol-Vorsitzenden Philip Wohlgemuth (re.).

1,8 Prozent lautete die letzte Pen-
sionsanpassung fiir Pensionistinnen.
Die aktuelle Inflationsrate im Mai 2022
belief sich auf rund acht Prozent. Das
tdgliche Leben wird immer schwerer
leistbar — wie soll das weitergehen?

Die Pensionen der BeamtInnen ist den
ASVG-Pensionistlnnen gleichgestellt
- allerdings mit dem schalen Beige-
schmack, dass sie auch noch den so-
genannten Pensionssicherungsbeitrag
zu leisten haben. Dieser lduft zwar fiir
die ab dem kommenden Jahr in Pen-
sion gehenden Beamtlnnen aus, er gilt
aber weiterhin fiir die bereits in Pensi-
on befindlichen BeamtInnen bis an ihr
Lebensende. Dazu kommt noch die
letzte Pensionsanpassung von nur 1,8
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Prozent, wihrend allein der Mai 2022
eine Teuerung von rund acht Prozent
aufgewiesen hat. Die Pensionsanpas-
sung wird aus der Durchschnittsinfla-
tion errechnet. Der Berechnungszeit-
raum fiir die Pensionsanpassung 2021

war der Zeitabschnitt von Juli 2020
bis August 2021. Der Berechnungs-
zeitraum und die sich dadurch er-
gebende  Pensionsanpassung  sind
gesetzlich geregelt. Im Jahr 2021 wur-

den die Pensionen bis zu einer Hohe

= "

Zwischendurch Gymnastik, um fit zu bleiben: Viele Schulungen und Sitzungen wie hier in Salzburg stehen am

Programm der Landesvertretung der Pensionistinnen.

Fotos: GOD Tiro; 0GB Tirol Golubovic
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Walter Meixner: ,Unser Biiro ist immer Dienstag
und Donnerstag am Vormittag von 9 bis 10.30 Uhr
besetzt. Dort sind auch Kollegen aus der Landeslei-
tung anwesend."

von 1.300 Euro um drei Prozent er-
hoht, alle tibrigen Pensionen um 1,8
Prozent.

Wifo bestatigte
unbefriedigende
Pensionsregelung

Dass die Pensionsregelung auch fiir
den Seniorenrat unbefriedigend ist,
bestitigt ein im Jahr 2018 beim Wirt-
schaftsforschungsinstitut in Auftrag
gegebenes Gutachten. In anderen

europdischen Lindern gibt es durch-

aus verschiedene Berechnungsgrund-
lagen fiir die Pensionserhéhungen.
Die in Osterreich iibliche Anpassung
gibt es nur in sechs weiteren Staaten”,
erklart Walter Meixner, Vorsitzender
der Landesvertretung der Pensionis-
tlnnen in der GOD Tirol. ,Alle iibri-
gen Systeme beriicksichtigen neben
der Inflation auch die Lohn- oder die
wirtschaftliche Entwicklung. Jeden-
falls kénnen wir gespannt sein, wie
die Bundesregierung auf die eklatante
Steigerung der Inflationsrate bei der
nichsten Pensionsanpassung reagie-
ren wird."

Seniorenrat fordert
Verhandlungen

Der Seniorenrat hat bei der Bundesre-
gierung bereits Verhandlungen einge-
fordert, dazu gibt es auch eine Zusage
von Bundeskanzler Karl Nehammer.
Termin gibt es aber noch keinen.
Dennoch schaut Walter Meixner wei-
terhin optimistisch in die Zukunft:
,Wir werden uns weiterhin im Sinne
unserer Kolleginnen und Kollegen
einsetzen. Auch wenn es schwierig
ist und wir immer wieder Riickschlige
erleiden: Aufgeben ist fiir uns keine
Option!"
Rainer Gerzabek
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Mailadressen schicken
und gewinnen!

Bitte schickt uns Eure Mailadressen!”
Der Vorsitzende Walter Meixner der
Pensionistlnnen in der GOD Tirol
hat als besonderen Anreiz dafiir ein
Cewinnspiel gestartet: Wer seine
Mailadresse an Iv22tirol@my.goed.at
schon geschickt hat oder noch bis
zum 31. August 2022 schickt, nimmt
an der Verlosung mit schénen Prei-
sen teil. Im Infoschreiben im Herbst
wird iiber die Gewinnerlnnen und
die Preise berichtet.

Alle Infoschreiben und weitere In-
formationen fiir Pensionistlnnen
findet man auf der Website unter
https://tirol.penspower.at. Fiir jene,
die gerne ihr Smartphone verwen-
den, hat die Landesvertretung ei-

nen QR-Code erstellt, der ebenfalls
direkt auf die Website fiihrt:

| REJSEN

REZSEBSR0 I'R.I'|'I"[-LHEEI'IL'I TOUR DFERATDR

) DIREKT-TELEFON +43 (0) 52 37 / 20 000

ARENA DI VERONA
Fr, 23l - 35; 24-09-22
Sa, 24.

AL Sﬂ, 25- 09-22

EROS muss man in ltalien erieben... grandios!
Detailprogramm & Anmeldungen: 05337 20 000 oder infofichristian-reisen.com
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Gewinnen mit dem TirolBlick, Personalshop, Christian Reisen:

Gewinnen Sie mit dem TirolBlick atem-
beraubende Pop-Atmosphére oder
praktische Reise-Utensilien.

Drei Luxus-Reisetaschen der Mar-
ke Henson & Henson, bereitgestellt
vom Personalshop, warten auf reise-
hungrige Gewinnerinnen. Ob luxu-
riése Stédtereise oder ein gemitli-
ches Wellness-Wochenende - das
zeitlose und klassische Design
der Reisetaschen Uberzeugt.
Christian Reisen stellt exklusiv fiir
TirolBlick-Leserlnnen zwei Freikarten
fir ein Konzert von Eros Ramazotti in
der Arena di Verona fir 23., 24. oder
25. September 2022 zur Verfligung. Der
jitalienische Popséanger und Songwriter

00 00 Mooomo

Foto: Personalshop

spielt Gitarre, Klavier und Schlagzeug. Er NAME: ..oovveeveeesrereeseeraeseseann
gehort zu den populérsten italienischen AQresSe: ...ocvveverieisieisieiesiei e
Kiinstlern und hat mittlerweile weltweit Telefon:

tiber 60 Millionen Tontréger verkauft, LY =T (o] S
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Trekkingsandalen fiir Sie und Ihn:
sportlich-modisch mit Profilsohle!
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Schicken Sie untenstehen-

den Kupon ausgeftllt bis 29.

Juli 2022 an die GOD Tirol,

Kennwort:  Sommergewinn,

=¥ Sudtiroler Platz 14-16, 6020
Innsbruck.

Unter welcher Internetadresse findet man die neue Servicebroschiire der GOD Tirol?

Neu fiir Sie zum Kennenlernen:

bis zu 49% Preisvorteil!
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