
Unschlagbar: 
Der GÖD-Rechtsschutz!

GÖD-Mitglieder erhalten unentgeltlichen Rechtsschutz in allen Ange-
legenheiten, die mit dem Lehr-, Arbeits- oder Dienstverhältnis oder der 
Ausübung einer gewerkschaftlichen bzw. betriebsrätlichen Funktion (die 
Tätigkeit als Mandatarinnen und Mandatare der Personalvertretung ist 
gleichgestellt) unmittelbar im Zusammenhang stehen. Die Juristinnen und 
Juristen der Rechtsabteilung beraten Sie darüber hinaus unter anderem 
auch in dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten, sie 
beantworten pensionsrechtliche Fragen und berechnen die 
voraussichtliche Höhe Ihrer Pension.

Bereits nach sechsmonatiger Mitgliedschaft kann der GÖD-Rechtsschutz 
für die Vertretung in verschiedenen Verfahren beantragt werden. 
Voraussetzung ist lediglich, dass der Rechtsschutzfall nicht vor dieser 
Frist entstanden ist. Auskünfte und Beratung durch die Juristinnen und 
Juristen der GÖD können sofort in Anspruch genommen werden.

Die Bilanz der GÖD-Rechtsabteilung kann sich übrigens sehen lassen. 
Auch im vergangenen Jahr endeten wieder weit über 80% der Disziplinar- 
und Strafverfahren mit Freisprüchen oder Verfahrenseinstellung!

Der GÖD-Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttobezuges, höchstens 25,54 
Euro monatlich (Stand 2018), und ist steuerlich absetzbar. 
Der Betrag wird auf Ihrem Bezugszettel ausgewiesen, die steuerliche 
Begüns tigung wird vom Dienstgeber bei der Berechnung Ihres 
Einkommens berücksichtigt!
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GÖD-RECHTSSCHUTZ

www.goed.at

Jetzt Mitglied werden!

Mitgliedsanmeldung
1010 Wien, Teinfaltstraße 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124 

E-Mail: goed.evidenz@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352
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Beschäftigt bei (Dienststelle)
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Geschlecht
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Waren Sie bereits Mitglied des Österreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945?
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Nein
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Ort
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SV-Nr./Geb.-Datum

Personalnummer

An die bezugsauszahlende Stelle

Akademischer Titel

SV-Nr./Geb.-Datum

Familienname, Vorname

Familienname, Vorname

Unterschrift der Dienstnehmerin/des DienstnehmersOrt, Datum

Ort, Datum Unterschrift der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

Angabe der Mitgliedsnummer

BetreuerIn/WerberIn

Wohnadresse

Beitritt ab

Abzug ab

Beamter/in

Vertragsbedienstete(r)

Angestellte(r)

Lehrling

Student/in, Schüler/in 

Sonstige:
E-Mail

Ich willige ein, dass die GÖD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren darf, um 
über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige 
Informationen zu übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich erkläre mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch den/die Dienstgeber/in, Arbeitgeber/in von meinem Bezug/Gehalt/Lohn/
Lehrlingsentchädigung bzw. durch die PVA/pensionsauszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und überwiesen wird; und ich deshalb meine 
Einwilligung erteile, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (dies sind in jeweils aktueller 
Form die oben angegebenen Daten und Gewerkschaftszugehörigkeit, Personalnummer, Adressänderungsdaten, Einreihung, Bedienstetenkategorie, 
Beitragsdaten, Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Eintritts-/Austrittsdaten, KV-Zugehörigkeit und Pensionierungsdatum von 
meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verar- beitet werden dürfen und ermächtige den/die Arbeitgeber/in, diese Daten an den Österreichischen 
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Öffentlicher Dienst zu übermitteln. Diese Einwilligung kann jederzeit gegenüber der GÖD widerrufen werden.

Ich bestätige, die umseitige Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

G E W E R K S C H A F T  Ö F F E N T L I C H E R  D I E N S T

WIR SIND IMMER 
AUF IHRER SEITE. 
GEWERKSCHAFT ÖFFENTLICHER DIENST



1. Ihr Partner
bei Verhandlungen:
Dienstrecht / Besoldungsrecht / Pensi-
onsrecht / Vertragsbedienstetenrecht /
Kollektivvertragsrecht
Die GÖD – und nur die GÖD! –
ist Ihr anerkannter Sozialpartner bei 
Verhandlungen!

2. GÖD-Rechtsschutz –schnell 
und unbürokratisch!
Dienstrechtsverfahren / Arbeits- und
So-zialgerichtsverfahren / Zivilprozesse
zur Erlangung von Schadenersatz /
Strafpro-zesse / Disziplinarverfahren /
Beschwer-den an Verwaltungs- und
Verfassungs-gerichtshof

3. GÖD-Mitglieder wissen mehr:
Umfangreiches Kursprogramm für GÖD-
Mitglieder / Schulungen /
Weiterbildung am
Berufsförderungsinstitut (BFI) /Johann-
Böhm-Fonds zur Förderung von
Diplomarbeiten und Dissertationen

4. Mobbingberatung:
Kostenlose persönliche Erstberatungs-
gespräche / Hilfe durch
Rechtsberatung /Ausbildung von
GewerkschaftsfunktionärInnen /
Seminare und Vorträge an den
Dienststellen

5. Bildung heißt Kompetenz:
Auszahlung von Bildungsförderungsbei-
trägen / Zuschuss zu Fahrt- und
Eintritts-kosten bei Bildungsfahrten /
ermäßigte Theater- und Konzertkarten

6. Exklusive Informationen für 
GÖD-Mitglieder:
GÖD-Mitgliedermagazin / GÖD-
Jahrbuch / diverse Broschüren und
Publikationen  /Internet-Plattform
www.goed.at

7. Günstiger Urlaub mit Kindern:
Kostenzuschuss für Familien / Unter-
bringung der Kinder in betreuten
Kinder-heimen / Familienurlaub mit
behinderten Kindern am Wörthersee /
Kinderferien-aktionen in den
Bundesländern

8. Fitness für Geist und Körper:
Tolle Angebote für Urlaube in den Hotels
der GÖD / 10-prozentige Ermäßigung für
Buchungen über die „Zimmerbörse“

9. Soziale Unterstützung:
Familienunterstützung / Katastrophen-
fonds / Freizeit-Unfallversicherung
(Spitaltsgegeld, Invaliditäts-, Todesfall-,
Begräbniskostenbeitrags- und Ablebens-
Risikoversicherung)

10. Service à la Card:
Die GÖD Mitglieds- und Servicekarte /
auf Wunsch auch als GÖD-VISACard /
PLUS: an allen OMV Tankstellen
günstiger tanken und einkaufen!

Details dazu finden Sie auf 
der GÖD-Homepage unter 
www.goed.at

zustehenden Höhe geleistet.

Wir haben über den GÖD-Rechtsschutz für unsere
Gewerkschaftsmitglieder im vergangenen Jahr mehr 
als 5,5 Millionen Euro erstritten!

DATENSCHUTZERKLÄRUNG
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie über die 
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie die GÖD/der ÖGB 
mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der ÖGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebenen Daten mit 
hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und für die Dauer Ihrer 
Mitgliedschaft bzw. solange noch Ansprüche aus der Mitgliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist ihre 
Mitgliedschaft in der GÖD/im ÖGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung 
der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GÖD bzw. den ÖGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und 
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit ihrer 
ausdrücklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber der GÖD/dem ÖGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf 
Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige 
Verarbeitung Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwerde an die österreichische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) 
als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Öffentlicher Dienst
Teinfaltstrasse 7, A-1010 Wien
Telefon: +43 / 1 / 53 454-0; E-Mail: goed@goed.at 

Den Datenschutzbeauftragten des ÖGB erreichen Sie unter: datenschutzbeauftragter@oegb.at 

INFORMATION ÜBER DIE BEITRAGSHÖHE 

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttomonatsbezuges, höchstens jedoch 1 % des Referenzbetrages gem. § 3 
Abs. 4 GehG. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar, im Fall des Abzuges durch den Dienstgeber wird dies sofort wirksam. 

Ein reduzierter Fixbeitrag gilt für:

SEPA Lastschrift Mandat Mandatsreferenz (wird von einziehender Stelle vergeben): 

Ich ermächtige die Gewerkschaft Öffentlicher Dienst (GÖD) wiederkehrend Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GÖD auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulösen. Ich 
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es 
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum 10. jeden Monats. 

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der 
Abzug des Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-
Lastschrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen. 

Zahlungsempfänger: Gewerkschaft Öffentlicher Dienst (GÖD),1010 Wien, Teinfaltstr. 7, Creditor-ID: AT48 ZZZ0 0000 0065 41 

Bank     Kontoinhaber 

IBAN      B IC

• StudentInnen, Arbeitslose, außerordentliche Karenzurlaube und Krankenstände ohne Bezüge: € 1,80 monatlich
• SchülerInnen, Lehrlinge, VerwaltungsassistentInnen, KrankenpflegeschülerInnen und PräsenzdienerInnen 

im Ausbildungsdienst (PiAD): € 1,10 monatlich.

Mitgliedsanmeldung
1010 Wien, Teinfaltstraße 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124 

E-Mail: goed.evidenz@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352G E W E R K S C H A F T  Ö F F E N T L I C H E R  D I E N S T

§ 

Ort, Datum Unterschrift der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers

10 GUTE GRÜNDE, 
BEI DER GÖD ZU SEIN

erreicht werden. Waltraud R. erhielt die Jubiläumszuwendung.

mit einem Freispruch. In der Folge wurde auch das anhängige Disziplinarverfahren 

Immer wieder wird unseren Mitgliedern aus dem Bereich der Exekutive die Anwen-
dung unverhältnismäßiger, nicht erforderlicher Gewalt bei Amtshandlungen vorge-

narverfahren eingeleitet wurde. Zu seiner Verteidigung wurde Josef F. im Rahmen 
des GÖD-Rechts schutzes ein anwaltlicher Vertreter beigestellt. Im Strafverfahren 
konnten die erhobenen Beschuldigungen entkräftet werden, das Verfahren endete 

worfen. So auch im Fall des Polizisten Josef L., gegen den ein Straf- und Diszipli-

DURCHGESETZT!
Waltraud R. ist seit Jahren an einer Zentralstelle des Bundes tätig. Nach 25 Jahren 
Dienstzeit wird ihr die Jubiläumszuwendung verweigert, da sie nach Meinung der 
Dienstbehörde keine „treuen Dienste“ erbracht habe. Hintergrund war ein über 
längere Zeit andauernder Konflikt mit einigen Vorgesetzten über die Art und Weise 
ihrer Dienst verrichtung. Mit gewerkschaftlichem Rechtsschutz wurde gegen den 
Ablehnungsbescheid der Dienstbehörde eine Beschwerde beim Verwaltungs-
gerichtshof eingebracht. Letztendlich konnte eine positive Entscheidung des VwGH 

Der Landesbedienstete Oskar M. erlitt im Rahmen einer Dienstfahrt mit einem 
ihm vom Dienstgeber beigestellten PKW einen Unfall, bei dem er selbst schwer 
verletzt wurde. Die Haftpflichtversicherung des Unfallgegners, der wegen über-
höhter Geschwindigkeit in einer unübersichtlichen Kurve ins Schleudern gekommen 
war und den PKW des Kollegen M. entlang der Fahrerseite erfasst hatte, weigerte 
sich zunächst, die Schmerzensgeld- und Schadenersatzansprüche zu bezahlen. 
Nachdem mit gewerkschaftlichem Rechtsschutz dem Kollegen,   einem langjährigen 
Mitglied, ein Rechtsanwalt zur gerichtlichen Durchsetzung seiner Ansprüche bei-
gestellt worden war, wurden die Schadenersatzansprüche des Kollegen in der ihm 

eingestellt.

IMMER FÜR SIE DA!

IHR RECHT IST UNSER AUFTRAG!   




